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1. Estructura de la Unidad Docente

La Unidad docente del Servicio de Microbiologia del Hospital Universitario Vall d’Hebron esta
acreditada para la formacién de 2 residentes por afio. El nucleo de la unidad docente estd
formado por el Servicio de Microbiologia con la participacion de los Servicios de Enfermedades
Infecciosas, Medicina Intensiva y Medicina Preventiva.

Medicina
Preventiva

Enfermedades
Infecciosas

Microbiologiay
Parasitologia

Cartera de servicios de Microbiologia

Tutores de residentes:

Dra. M2 Teresa Tdrtola Fernandez

Dra. M2 Nieves Larrosa Escartin

Jefe de Servicio de y Coordinador de la Unidad Docente:

Dr. Tomas Pumarola Suié

Medicina
Intensiva
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2. Definicion de la especialidad y de la competencia

profesional

La especialidad de Microbiologia y Parasitologia estudia los microorganismos que se
interrelacionan con el hombre con la finalidad de diagnosticar, tratar y prevenir las

enfermedades infecciosas en los seres humanos.

Su actividad se centra en el Laboratorio de Microbiologia, cuya tecnologia y métodos de
trabajo son diferentes de los demas laboratorios de diagndstico y se proyecta hacia la
clinica desde la obtencidon de las muestras adecuadas para el diagndstico, hasta las
medidas de tratamiento y control de la infeccion.

Dado que la infeccidon se presenta en el ambito de actuacion de multiples especialidades,
el especialista en Microbiologia y Parasitologia, debe mantener una estrecha colaboracidn
con todas ellas. Esta colaboracién es esencial con todas las especialidades en las que la
infeccion sea una parte sustancial de su quehacer como Medicina Interna, Pediatria,
Cuidados Intensivos, Oncologia, Hematologia, asi como con las correspondientes de
ambito extrahospitalario.

Todo ello generando resultados de calidad.

La formacidn se basa en el “Programa formativo de la especialidad de Microbiologia y
Parasitologia (ORDEN SCO/3256/2006)” del Ministerio de Sanidad y Consumo que tiene
una duracién de 4 afios. Durante este periodo el residente adquirird los conocimientos,
habilidades y competencias para realizar el diagndstico, tratamiento y prevencidn de las
enfermedades infecciosas. El residente también participara en el area de investigacion del
Servicio de Microbiologia.
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3. Objetivos generales de la formacion

El programa trata de formar especialistas en Microbiologia y Parasitologia capaces de:

Implicarse como facultativo especialista en el diagndstico y tratamiento
del paciente y en la prevencién de las infecciones.

Conocer el fundamento cientifico del diagndstico de laboratorio,
elaborar protocolos de diagndstico.

Planificar, dirigir y gestionar un laboratorio de Microbiologia vy
Parasitologia.

Participar con el maximo nivel de responsabilidad en el control y
prevencion de la infeccidn hospitalaria y comunitaria.

Proponer una politica de uso racional de los antimicrobianos.

Colaborar con los Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica y de Salud
Publica.

Participar en los Programas de Formacién de especialistas en
Microbiologia y Parasitologia y de otros especialistas en los aspectos de
la infeccion, su diagndstico, tratamiento y prevencion.

Conocer profundamente la metodologia cientifica y desarrollar
programas de investigacion dentro de la Microbiologia y Parasitologia.
Mantener en el tiempo un nivel de conocimientos adecuado vy
actualizado, a través de la formacion continuada.

Trabajar en equipo.

Emitir opiniones expertas dentro de su especialidad
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4 Metodologia Docente

El residente realizard una rotacién programada por las diferentes unidades del Servicio de
Microbiologia y de otras unidades del Hospital Universitario Vall d’Hebron siempre bajo la
supervisién de un facultativo especialista y de un tutor. En cada rotacion el residente deberd
adquirir los conocimientos, habilidades y competencias de la unidad por la cual ha rotado.

Asi mismo deberad asistir a todas las sesiones del Servicio de Microbiologia y participara en las
mismas exponiendo las sesiones que le sean asignadas. Realizara cursos formativos, asistird a
Jornadas y Congresos relacionados con la especialidad y presentara comunicaciones y
ponencias en los mismos.

Los residentes realizardn guardias ya que estas son obligatorias como parte del itinerario
formativo. Las guardias son de presencia fisica en el Servicio de Microbiologia y siempre bajo
supervisién de un facultativo especialista y son un elemento indispensable en la formacion del
residente ya que le permiten aplicar de forma integrada todos los conocimientos adquiridos en
las diferentes rotaciones. Asi mismo las guardias permiten al residente ser consciente de sus
debilidades y fortalezas pudiendo reforzar aquellos conocimientos, habilidades y aptitudes que
no haya adquirido de forma adecuada en las rotaciones programadas.

Los residentes se implicaran en el area de investigacion del Servicio de Microbiologia.

Modelo de aprendizaje centrado en el residente (learned-centered)

El sistema de formacidn sanitaria especializada se basa en el aprendizaje mediante el ejercicio
profesional en un entorno supervisado, donde se van asumiento progresivamente
responsabilidades a medida que se adquieren las competencias previstas en el programa de
formacién, hasta llegar al grado de responsabilidad inherente al ejercicio auténomo de la
especialidad.

Para la adquisicion de las competencias se promueven estrategias docentes que favorezcan el
pensamiento critico y permitan la integracidn de la formacién tedrica con la clinica e
investigacion que se lleva a cabo en los diferentes dispositivos de la Unidad Docente. En la
adquisicion de conocimientos predomina el autoaprendizaje tutorizado, ayudado por
seminarios, talleres, discusion de casos con expertos en cada tema, y otros métodos que
estimulen la responsabilidad y la autonomia progresiva del residente. Durante cada una de las
rotaciones, el residente debe demostrar que dispone de los conocimientos suficientes y que
los utiliza regularmente en el razonamiento clinico.

En cada una de las dreas de rotacion, el residente ha de integrar conocimientos y desarrollar
habilidades y actitudes que le permitan avanzar en su formacion. El es el principal responsable
de su aprendizaje, la funcion de los especialistas con los que se forma es la de facilitar dicho
aprendizaje, supervisar sus actividades y evaluar su progreso.

En cada una de las areas de rotacidn, el residente ha de participar en todas las actividades
habituales de los especialistas tanto en los aspectos asistenciales de cualquier tipo, como en
los de formacién, investigacion y gestion clinica.
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Niveles de autonomia

La capacidad para realizar determinados actos médicos instrumentales o quirdrgicos guarda
relacion con el nivel de conocimientos y experiencia. Por ello deben considerarse 3 niveles de
autonomia vinculados a niveles de responsabilidad

Se entiende por autonomia el grado de independencia con el que el residente es capaz de
realizar un determinado acto al finalizar un periodo formativo

Nivel 1 Las habilidades adquiridas permiten al médico residente llevar a cabo
actuaciones de manera independiente, sin necesidad de tutela directa,
teniendo a su disposicion en cualquier caso la posibilidad de consultar al
especialista responsable (tutela indirecta).

Nivel 2 El residente tiene un extenso conocimiento pero no alcanza la experiencia
suficiente para hacer un tratamiento completo de forma independiente.

Nivel 3 El médico residente ha visto o ha ayudado a determinadas actuaciones, pero
no tiene experiencia propia.

Sistema de evaluacion

Con la finalidad de valorar el proceso de aprendizaje y la adquisicion de competencias como un
proceso continuo, la evaluacién de las competencias de realizard al final de cada periodo de
rotacion, segln el procedimiento aprobado por la Comisién de Docencia para la unidad
docente. Los resultados de la evaluacién deben registrarse en el libro del residente y han de
ser utilizados en las entrevistas tutor — residente para valorar los avances y déficits en el
proceso de aprendizaje y establecer medidas de mejora.

El Programa de evaluacion de la unidad docente de Microbiologia aprobado por la Comision
de Docencia, a propuesta de los tutores con el acuerdo del coordinador de la unidad docente,
se encuentra en documento aparte, en la intranet de Docencia.
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5. Competencias Genéricas / transversales

Las competencias transversales son comunes a todas o buena parte de las especialidades

en Ciencias de la Salud. Se adquieren mediante:

1. Las acciones formativas (cursos y talleres) organizados por la Comision de
Docencia, de realizacidon obligatoria para todos los residentes y con evaluacién

final.

2. la practica integrada y tutorizada en cada una de las unidades docentes y con

evaluacion continuada.

3. El autoaprendizaje guiado.

En la Intranet de Docencia estdn publicados tanto el Plan de Formacion Transversal Comun
(PFC) para los residentes del Hospital Vall d’Hebron, como cada una de las acciones
formativasa a medida que se van desarrollando. Los residentes deben haber superado todos
los cursos y talleres que tienen programados cada afio antes de que se realice la evaluacién
anual, ya que su contenido forma parte de la evaluacién y condicionan el resultado final. Sin
una evaluacion positiva en competencias trasnversales la evaluacion anual maxima es de apto.

Las competencias trasnversales o genéricas se agrupan en los siguientes apartados:

Comunicacion clinica.
Habilidades clinicas generales.
Manejo de farmacos.

Manejo de la informacidn clinica.
Investigacion.

Docencia y formacion.

Trabajo en equipo.

Gestidn clinica y de la calidad.
Proteccion.

Idiomas.

CrASTIOMMOO®PE

Valores y actitudes profesionales. Principios de bioética.

Determinantes de salud y enfermedad y promocién de la salud.

5.A. Valores y actitudes profesionales, Principios de Bioética

1. Aplicar los fundamentos de la bioética y el método de deliberaciéon en la practica

profesional

2. Cumplir con los principios y valores de los sistemas de salud

w

Demostrar compromiso con los valores de la profesién

4. Detectar y manejar situaciones de conflicto ético
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10.

11.

12.
13.
14.

Respetar los valores de los pacientes, teniendo en cuenta la diversidad vy fragilidad y
desarrollar una actitud no discriminatoria

Aplicar adecuadamente el proceso de consentimiento informado

Valorar la capacidad de los pacientes para la toma de decisiones sanitarias. Aplicar la
Ley de Autonomia del Paciente (Ley 41/2002)

Detectar precozmente y notificar situaciones de violencia de género y abuso-maltrato
y conocer los protocolos establecidos en estos casos

Demostrar conocer los aspectos éticos y legales relacionados con la atencién médica
de menores y discapacitados, con la atencidn médica al final de la vida y con los limites
del esfuerzo terapéutico

Demostrar conocer los aspectos éticos y legales relacionados con el manejo de la
informacidn, la documentacién y la historia clinica para manejar la confidencialidad y
el secreto profesional

Demostrar conocer la legislaciéon fundamental relacionada con el ejercicio de la
profesion médica

Redactar documentos médico-legales

Informar en los procesos de planificacién anticipada de las voluntades

Demostrar conocer el funcionamiento de los Comités de Etica Asistencial y de
Investigacion

5.B. Comunicacién clinica

Aplicar los principios bdsicos de la comunicacion humana a la practica clinica en Ila
relacidn con los pacientes, familiares, cuidadores y con otros profesionales
Seleccionar la via o método de comunicacion apropiado a situaciones cambiantes y a
personas diversas:

a. habilidad para dar malas noticias
comunicarse con pacientes terminales
preguntar sobre la historia sexual
comunicarse con pacientes dificiles y/o agresivos
comunicarse con grupos especificos de poblacion (nifios, adolescentes,
ancianos, inmigrantes y discapacitados)
Valorar el impacto de la enfermedad en el paciente y en los familiares, y aliviar su
sufrimiento incrementando la capacidad de empatia
Desarrollar una relacidn de apoyo a los pacientes crénicos
Llegar a acuerdos con el paciente y su entorno

moo o

5.C. Habilidades clinicas generales

PN R WD R

Realizar una entrevista clinica

Redactar historias clinicas y otros registros médicos de forma comprensible a terceros
Realizar una exploracién fisica completa y adaptarla al contexto clinico

Realizar una orientacién diagndstica en todo tipo de pacientes

Indicar e interpretar exploraciones complementarias

Aplicar los criterios de derivacidén/interconsulta

Aplicar estrategias para mejorar la adherencia al tratamiento prescrito

Ser capaz de realizar una RCP basica + DEA en un paciente en parada cardiorespiratoria

9
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5.D. Manejo de Farmacos
1. Aplicar normas éticas en la prescripcién de farmacos
2. Demostrar conocer y prevenir los efectos secundarios y las interacciones de los
medicamentos de uso mas habitual
3. Diagnosticar y tratar las reacciones adversas mas frecuentes producidas por
medicamentos
4. Conocer las situaciones patoldgicas y factores idiosincrasicos que influyen en la
prescripcidn y en la dosificacidén de los fdrmacos
5. Demostrar conocer el manejo de farmacos en grupos especificos: nifios, ancianos,
gestantes y lactancia materna
6. Usar racionalmente los medicamentos:
a. Conocer la relacidn coste-beneficio
b. Indicar el uso apropiados de principios activos y/o medicamentos genéricos
7. Demostrar conocer las bases para la notificacién de reacciones adversas al Sistema
Espafiol de Farmacovigilancia
5.E. Determinantes de la salud y la enfermedad y promocién de la salud
1. Obtener y utilizar datos epidemioldgicos y valorar su influencia para la toma de
decisiones sobre salud
2. Realizar actividades promocidn y de educacién para la salud individual y comunitaria
3. Identificar y prevenir riesgos laborales y enfermedades profesionales
4. Estructurar programas de educacion de pacientes
5. Demostrar conocer las bases para la notificacion de las enfermedades de declaracion
obligatoria
5.F. Manejo de la informacién clinica
1. Analizar criticamente y utilizar las fuentes de informacidn clinica
2. Utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacién en el desempefio
profesional
3. Demostrar conocer las caracteristicas generales del sistema de informacién sanitario e
interpretar los indicadores de uso mas frecuente
4. Utilizar los distintos sistemas de registro sanitario
5. Demostrar conocer los principios basicos de codificacion segun la nomenclatura
internacional (CIE)
6. Demostrar conocer las principales fuentes de protocolos y guias de practica clinica

10
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5.G. Investigacion

1. Formular hipétesis de trabajo en investigacidn y de recoger y valorar de forma critica la
informacidn para la resolucién de problemas, aplicando el método cientifico

2. Aplicar los principios cientificos y bioéticos de la investigacién biomédica y participar
en el disefio y desarrollo de proyectos de investigacién

3. Disefiar, obtener datos y realizar estudios estadisticos basicos utilizando programas
informaticos

4. Realizar presentaciones en reuniones cientificas y publicaciones en revistas cientificas
5. Desarrollar habilidades en la busqueda bibliografica
6. Desarrollar habilidades en lectura critica de articulos
7. Interpretar meta-analisis y revisiones sistematicas asi como aplicar sus conclusiones
8. Demostrar conocer los principios basicos de la Practica Clinica Basada en la Evidencia
9. Interpretar los resultados de los informes de evaluacion tecnolégica

5.H. Docenciay formacion

1. Identificar fortalezas, deficiencias y limitaciones en el propio conocimiento y
experiencia

2. Detectar las necesidades formativas y generar junto con el tutor las oportunidades de

mejora competencial

Demostrar conocer las metodologias docentes y de evaluacion de las competencias

4. Participar en la planificacidon, disefio e imparticion de actividades formativas
programadas

5. Colaborar en las actividades formativas de otros profesionales y estudiantes

w

5.1,

Trabajo en equipo

1. Demostrar conocer los funciones y la distribuciéon de responsabilidades entre los
miembros del equipo

2. Comunicarse de forma apropiada con los companferos, respetar sus contribuciones y
colaborar con ellos

3. Trabajar con efectividad en un equipo multidisciplinar, manteniendo una actitud
positiva y colaboradora

4. Relacionarse con otros profesionales de la salud, comprendiendo el papel de cada uno
dentro de los limites éticos y legales de sus competencias

5. Participar activamente en reuniones de trabajo con otros profesionales

Contribuir a la resolucién de conflictos

7. Ser consciente de la necesidad de pedir ayuda o consultar a otros profesionales y ser
capaz de hacerlo siempre que se requiera

o

11
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5.J. Gestion clinicay de la calidad

Demostrar conocer las bases de la planificacién, administracién y organizaciéon
sanitaria a nivel estatal y autonémico

Participar en las actividades de mejora de la calidad de la institucidon

Demostrar conocer los acuerdos de gestion clinica, los sistemas de informaciéon y de
control de calidad, y el andlisis y evaluacion de resultados

Ser capaz de contribuir a los cambios organizativos

Participar en la elaboracién de criterios, indicadores o estandares de calidad referidos
a la estructura, al proceso o los resultados de la practica clinica, a partir de las
evidencias cientificas (protocolos, guias de practica clinica, etc.)

Utilizar eficientemente los recursos disponibles

Demostrar conocer la importancia de la coordinacién entre especialidades y niveles
asistenciales

Utilizar los dispositivos sanitarios especiales: hospital de dia, unidades de diagndstico
rapido, hospital a domicilio, recursos sociosanitarios, cuidados paliativos, etc

Aplicar las normas generales de seguridad del paciente

5. K Proteccion

Aplicar medidas preventivas y terapeuticas de proteccion de riesgos laborales y
enfermedades del profesional sanitario

Identificar situaciones de estrés personal y pedir ayuda cuando sea necesario
Desarrollar habilidades para el manejo del estrés y la prevencidn del burnout

12
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6 Competencias especificas de la especialidad de
Microbiologia y Parasitologia

El proceso de formacién del especialista esta sustentado en la adquisicidn conjunta de:

c)

Conocimientos generales que le permitan comprender el proceso infeccioso, su
patogenia, diagndstico, tratamiento y la epidemiologia y prevencion de las infecciones.

Habilidades para:

Realizar las técnicas diagndsticas, interpretar sus resultados, elaborar protocolos de
diagnéstico y tratamiento.

Poder orientar el diagndstico y tratamiento de un paciente infectado mediante la
obtencidn, transporte y procesamiento de las muestras adecuadas para su diagndstico
y adopcién de las medidas epidemioldgicas para el control de la infeccién.

Ser capaz de organizar un laboratorio de microbiologia clinica.

Adopcion de actitudes aplicando sus conocimientos y habilidades a casos especificos,
valoracion eficaz a la vista de un conjunto de datos clinicos y epidemiolégicos asi como
realizacion de pruebas diagndsticas precisas para determinar la etiologia de la
enfermedad, sus posibilidades evolutivas y en su caso, cudles serian las normas
terapéuticas y epidemioldgicas aconsejables al caso siempre dentro del marco ético
que rige el desempefio de la profesion.

13
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7 Plan de rotaciones

Rotacion

Duracion
MIR

Duracion

Lugar de realizacion

Guardias

BIR/FIR

R1 Rotacidn general 2 meses | 2 meses | Serviciode
Microbiologia
Urocultivos y 3 meses 3 meses | Servicio de
genitales Microbiologia
Hemocultivos 3meses | 3 meses | Serviciode
Microbiologia
Cultivos generals 3 meses | 3 meses | Serviciode
Microbiologia
R2 Respiratorio 3 meses 3 meses | Servicio de
Microbiologia
Coprocultivos y 3 meses 3 meses | Servicio de
Microbiologia Microbiologia
ambiental
Identificaciones y 3meses | 3 meses | Serviciode
antibiogramas Microbiologia
Micobacterias 3meses | 3 meses | Serviciode
Microbiologia
R3 Técnicas seroldgicas, | 5 meses | 5 meses Servicio de
biologia moleculary Microbiologia
virologia
Rotacion por UCI 2 meses | - Hospital General
Hongos 2 meses 2 meses | Servicio de
Microbiologia
Parasitos 2 meses | 2 meses | Serviciode
Microbiologia
R4 Patologia Infecciosa 4 meses | 2 meses Hospital General
Técnicas diagndsticas | 3 meses | 3 meses Servicio de
de hepatitis y HIV Microbiologia
Preparacion de 1 meses 1 meses | Servicio de
medios y Microbiologia
esterilizaciéon de
material
Revisidén y realizacion | 3 meses | 3 meses | Servicio de
de un trabajo de Microbiologia
investigacion
Epidemiologia - 2 meses | Servicio de Preventiva

El orden y los meses de rotacion se podrian modificar segun las necesidades de la formacion.

14
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Guardias

Durante los 4 afios. Son obligatorias como parte del itinerario formativo. Se realizaran:

Los residentes de Microbiologia (MIR, BIR y FIR) realizan guardias de presencia fisica en el
Servicio de Microbiologia. El horario es el siguiente:

e De lunes a viernes las guardias son de 17 horas (desde las 15 horas a las 8 horas de la
mafiana siguiente)

e Sabados, domingos y festivos: guardias de 24 horas

Los residentes empezaran a hacer guardias durante el primer afio de residencia. La fecha de
inicio de las guardias tanto de dias laborables, sabados y festivos de los nuevos residentes la
decidiran los tutores junto con el jefe de Servicio de Microbiologia. Los residentes suelen
empezar estas aproximadamente a los 6 meses después de su incorporacidn al Servicio de
Microbiologia. Durante el primer afio, al ser el modelo de los facultativos en la noche de
guardia localizada, sdlo podran hacer guardias en horario en que el facultativo esté en
presencia fisica.

15
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8 Objetivos de aprendizaje especificos y actividades

para cada aino de formacion

8.1. Primer aio

8.1.1 Rotacién general 2 meses

Al finalizar el residente ha de ser capaz de:

Recogida y conservacién de las muestras (preanalitica)

Manejo del programa informatico especifico del laboratorio y del entorno SAP

Realizacién de la tincidon de Gram. Visualizacion e interpretacién de los resultados
Conocer los diferentes departamentos donde se hace bacteriologia y la dindmica de las
guardias

Familiarizarse con las técnicas de la siembra y la conservacion de las diferentes muestras.
Conocer los medios de cultivo

Conocimiento de las técnicas urgentes de cualquier unidad

8.1.2 Urocultivos y genitales 3 meses

Al finalizar el residente ha de ser capaz de:

Conocer los perfiles diagndsticos de las diferentes infecciones ginecoldgicas y obstétricas
y los medios de cultivo para cada una de ellas

Realizar de forma supervisada, y posteriormente de forma autdonoma, la lectura de los
urocultivos y los diferentes cultivos genitales

Dominar la técnica de hibridacion molecular y posterior interpretacion de los exudados
vaginales

Dominar la realizacion de los controles post analiticos a fin de disminuir el tiempo de
respuesta

Dominar la lectura por microscopia de micoplasmas / ureaplasma / Trichomonas vaginalis
Dominar la lectura y la interpretacion de la identificacion y antibiograma de gonococo
Dominar la lectura y la interpretacidn de la identificacién y antibiograma del Streptococo
agalactiae en las embarazadas

8.1.3 Hemocultivos 3 meses

Al finalizar el residente ha de ser capaz de:
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Subcultivar con las normas de seguridad y de asepsia los frascos de hemocultivos
positivos

Leer e interpretar la tincidon de Gram de los hemocultivos positivos

Leer y valorar los subcultivos de los hemocultivos positivos. Investigar el foco de origen de
la bacteriema revisando cultivos de otras localizaciones recibidos de ese paciente
Identificacion bioquimica, metabdlica o por espectrometria de masas de una bacteria
Informar al médico responsable del paciente con hemocultivo positivo asi como ayudar a
valorar el resultado obtenido segun la patologia del paciente

Aprender a hacer hemocultivos cuantitativos asi como su lectura y valoracion

8.1.4.Cultivos generales 3 meses

Al finalizar el residente ha de ser capaz de:

Conocer la microbiota de las distintas localizaciones anatémicas y las especies que pueder
ser causantes de Infeccidn
Conocer los perfiles de medios de cultivos utilizados en las muestras clinicas segun la

localizacidn anatémica de procedencia y las técnicas de siembra e incubacion

Conocer las tinciones de Gram y azul de metileno: técnica, observaciones y valoracion
Realizar de forma supervisada, y posteriormente de manera auténoma, la lectura de
cultivos bacterianos aerobios y anaerobios

Conocer el fundamento y utilidad de los sistemas de identificaciéon bacteriana
disponibles en el laboratorio: reconocimiento visual de las colonias, pruebas
bioquimicas rapidas, MALDI-TOF, VITEK2, PCR en muestras osteoarticulares,
secuenciacién 16S ARNr.

Manejo programa informatico: introduccién de resultados, consultas, estadisticas, etc.

8.1.6

Guardias en Servicio de Microbiologia 1 afio

Al finalizar el residente ha de ser capaz de:

Ser progresivamente auténomo y responsable en la gestidn y realizacion de las tareas
de la guardia. Nivel 2 de responsabilidad

Trabajar las muestras del paciente de forma integral independientemente del origen
Ej. En caso de hemocultivo positivo, revisar las muestras cursadas para localizar el foco
de origen de la bacteriemia.

Ser consciente de que detras de las muestras urgentes hay un paciente que requiere
de un resultado preciso, rapido y de calidad

Adquisicién de los conocimientos, habilidades y competencias de las diferentes
unidades por las que ha rotado durante el primer afio.
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8.2. Segundo ano

8.2.1. Respiratorio 3 meses

Al finalizar el residente ha de ser capaz de:

Comprensidn de la relacion microorganismos / aparato respiratorio

Comprensién de los estados fisioldgicos y patolégicos

Comprensidn de los diferentes grados de complejidad del paciente neumoldgico segin
procedencia y patologia de base

Aplicacidon de técnicas microbioldgicias en el diagndstico de la infeccidn respiratoria
segun contexto

Interpretacion de resultados de las técnicas microbiolégicas aplicados a la patologia
respiratoria seglin contexto

Autonomia para el diagndstico bacteriolégico de la patologia respiratoria

8.2.2 Coprocultivos y Microbiologia Ambiental 3 meses

Al finalizar el residente ha de ser capaz de:

Deteccidén de colonias de enteropatdgenos en medios selectivos
Identificacion bioquimica de enteropatégenos

Serotipado de enteropatogenos

Deteccidn de antigenos (Helicobacter pylori / virus / Clostridium difficile)

Esterilizacion: métodos de monitorizacién

Control microbioldgico de superficies, instrumentos y objetos. Investigacidon de las
fuentes de infeccidon. Monitorizacion de la limpieza. Interpretacion de resultados
Control microbiolégico del aire: métodos y instrumentos de muestreo. Interpretacion
de resultados

Control microbiolégico del agua: técnicas de anadlisis, normas reguladoras e
interpretacion de indicadores de calidad

Normas reguladoras de la microbiologia de los alimentos. Control de productos en el
hospital
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8.2.3.

Identificaciones y antibiogramas 3 meses

Al finalizar el residente ha de ser capaz de:

Conocer el fundamento y la utilidad del antibiograma en el estudio de sensibilidad
antibidtica y su aportacion en la identificacidn bacteriana. Reconocer los perfiles de
resistencia mas frecuentes

Lectura interpretada de antibiogramas convencionales por técnica de disco-difusion
Identificacion por espectrometria de masas (MALDI-TOFF) y secuenciacidon gendmica.
Manejo de sistemas automdticos para la identificacién y antibiograma (Vitek-MS/
SirScan)

Pruebas complementarias fenotipicas para la investigacion de mecanismos de
resistencia

Investigacion, mediante técnicas moleculares, de mecanismos de resistencia
especificos

Tipado de Streptococcus, Neisseria y Haemophilus spp.

Investigacion de microorganismos multirresistentes en muestras de vigilancia
Vigilancia y deteccién de acimulos o brotes de multirresistentes en el hospital

8.2.4.

Micobacterias 3 meses

Al finalizar el residente ha de ser capaz de:

Procesamiento de las muestras

Técnicas de identificacion de micobacterias

Técnicas de sensibilidad de Mycobacterium tuberculosis
Técnicas de sensibilidad de micobacterias atipicas
Técnicas de tipado

8.2.6

Guardias en el Servicio de Microbiologia 1 afio

Al finalizar el residente ha de ser capaz de:

Ser progresivamente auténomo y responsable en la gestion y realizacion de las tareas
de la guardia
Revisar e informar las pruebas de sensibilidad de muestras urgentes Ej: Hemocultivos

Ser consciente de que detrds de las muestras urgentes hay un paciente que requiere
de un resultado preciso, rapido y de calidad

Adquisicién de los conocimientos, habilidades y competencias de las diferentes
unidades por las que ha rotado durante el segundo afio.
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8.3 Tercer aino. Formacion especifica

8.3.1.Técnicas seroldgicas, Biologia Molecular y Virologia 5 meses

Al finalizar el residente ha de ser capaz de:

Conocimiento tedrico de la reaccién antigeno-anticuerpo

Conocimiento de las técnicas de diagndstico seroldgico (manuales y automatizadas)
Conocimiento de las enfermedades infecciosas infecciosas con diagndstico indirecto
Conocimiento de algoritmos diagndsticos: pruebas de cribado y confirmatorias
Control de calidad de las técnicas seroldgicas

Interpretacion y valoracién de los resultados: validacidn técnica y facultativa
Conocimientos de los conceptos basicos en genética

Conocimiento de las principales técnicas empleadas en diagndstico

Conocimiento de las indicaciones de las diferentes opciones diagndsticas
Valoracion de los resultados de las diferentes técnicas y correlacidén con la clinica
Innovacion. Preparacidn o puesta a punto de técnicas nuevas

8.3.2 Rotacién por la UCI (Hospital General) 2 meses

Al finalizar el residente ha de ser capaz de:

Conocimiento de las caracteristicas diferenciales del paciente critico (vulnerabilidad a
la infeccion y peculiaridades farmacocinéticas y farmacodinamicas)

Familiarizacion con los diferentes dispositivos (aparatos de ventilacion mecanica,
sondas, catéteres, drenajes, ECMO...)

Diagnéstico, tratamiento y prevencién de las infecciones en el paciente critico tanto de
adquisicion comunitaria como nosocomial

Consultoria diaria y programas de optimizacién del tratamiento antimicrobiano (PROA)
en UCI

Cddigo sepsis

Protocolos y ensayos clinicos colaborativos

Asistencia a las sesiones clinicas diarias
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8.3.3. Hongos 2 meses

Al finalizar el residente ha de ser capaz de:

Comprensién de la importancia de la infeccion flngica

Aplicacidn de técnicas diagndsticas en funcidn de la patologia de base
Valoracion de resultados de pruebas diagndsticas micoldgicas en contexto
Autonomia para el diagndstico micolégico

Deteccidén de patdgenos fungicos cutaneos

Identificacion manual del patdgenos fungicos cutaneos

Identificacion microscépica de dermatofitos

Lectura e Interpretacién de los cultivos con crecimiento fungico

8.3.4. Parasitos 2 meses

Al finalizar el residente ha de ser capaz de:

Procesamiento muestras para estudio de parasitos (heces, sangre, etc.)
Observacidn e identificacion de pardsitos

8.3.5.Guardias en el Servicio de Microbiologia 1 afio

Al finalizar el residente ha de ser capaz de:

Ser progresivamente auténomo y responsable en la gestién y realizacion de las tareas
de la guardia

Implicarse en la discusidn clinica del paciente

Ser consciente de que detras de las muestras urgentes hay un paciente que requiere
de un resultado preciso, rapido y de calidad

Adquisicién de los conocimientos, habilidades y competencias de las diferentes
unidades por las que ha rotado durante el segundo afo
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8.4 Cuarto aino. Formacion especifica

8.4.1 Servicio de Patologia Infecciosa 4/2 meses

Al finalizar el residente ha de ser capaz de:

Diagndstico, tratamiento y prevencion de las infecciones en el paciente ingresados
tanto de adquisicién comunitaria como nosocomial
Consultoria diaria y PROA

Protocolos y ensayos clinicos colaborativos

Asistencia a las sesiones clinicas diarias y formativas del Servicio de Enfermedades
Infecciosas

8.4.2.Técnicas diagnosticas de hepatitis y HIV 3 meses

Al finalizar el residente ha de ser capaz de:

Capacidad para utilizar e interpretar distintas técnicas seroldgicas y moleculares en el
diagndstico y seguimiento de la infeccién por HIV
Capacidad para utilizar e interpretar los resultados de las técnicas de secuenciacion

para el estudio de la sensibilidad del VIH a los farmacos antiretrovirales

8.4.3. Preparacion de medios y esterilizacion de material 1 mes

Al finalizar el residente ha de ser capaz de:

Preparar medios y reactivos usuales

Conocer los fundamentos de las diferentes técnicas de esterilizacidn y asepsia.
Limpieza del material de laboratorio reutilizable

Gestidn de residuos
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8.4.4. Epidemiologia 2 meses

Al finalizar el residente ha de ser capaz de:

Vacunacién internacional
Vacunacién en situaciones especiales
Estudios de contactos de enfermedades inmunoprevenibles

Epidemiologia ambiental

8.4.5. Revision y realizacion de un trabajo de investigacion 3 meses

Al finalizar el residente ha de ser capaz de:

Planificar un proyecto de investigacién desde el disefio a la puesta en marcha del
mismo como paso previo a la eleccidén del tema y realizacién de la tesis doctoral
Trabajo en equipo. Colaboracién con otros Servicios de Microbiologia y posibilidad de

aprendizaje de nuevas técnicas y dinamicas de trabajo mediante una rotacion externa.
Conocimiento de las diferentes bases y gestores bibliograficos asi como de las
principales bases de datos genéticas

Conocimientos estadisticos bdsicos

Presentacién de resultados y elaboracién de una comunicacién oral y escrita
(publicacién cientifica)

8.4.6.Guardias en el Servicio de Microbiologia 1 afio

Al finalizar el residente ha de ser capaz de:

Ser totalmente auténomo y responsable en la gestion y realizacidén de las tareas de la
guardia

Como en afios previos, ser consciente de que detras de las muestras urgentes hay un
paciente que requiere de un resultado preciso, rapido y de calidad

Adquisicién de los conocimientos, habilidades y competencias de las diferentes
unidades por las que ha rotado con el maximo nivel de responsabilidad (Nivel 1)
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9. Sesiones clinicas

Sesiones del Servicio de Microbiologia

Cada afio se programan sesiones en las cuales se exponen resultados o casos relevantes de las
diferentes unidades del Servicio de Microbiologia, o nuevas técnicas que se van a implantar asi
como trabajos de investigacion.

La asistencia a las sesiones es obligatoria.

Los residentes también participan en sesiones bibliograficas y en la exposicion de temas
relevantes de la unidad por la cual estan rotando.

Asistencia a las sesiones de las diferentes unidades por las cuales estdn rotando.
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10 Cursos para residentes y congresos

Los residentes participaran en los cursos y Congresos de la Sociedad Catalana, la Sociedad
Espafiola y la Sociedad Europea de Microbiologia Clinica y Enfermedades Infecciosas (SCMIMC,
SEIMC, ESCMID).

11. Fuentes de informacion recomendadas

Los libros recomendados son:
e Manual of Clinical Microbiology (8th Edition). Patrick R. Murray. ASM Press
e Microbiologia Clinica. G. Prats. Editorial Panamericana
e Mandell, Douglas, and Bennett’s Principles and Practice of Infectious Diseases. John E
Bennett, Raphael Dolin and Martin J Blaser. Elsevier

Las revistas recomendadas son:
e Journal of Clinical Microbiology
e Clinical Infectious Diseases
e Enfermedades Infecciosas y Microbiologia Clinica
e Clinical Microbiology and Infection
e Journal of Antimicrobial Chemotherapy
e New England Journal of Medicine
e Emerging Infectious Diseases
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12. Programa de Investigacion

El objetivo del Servicio de Microbiologia es que, mediante la colaboracién inicial del residente
en aquellas lineas de investigacion activas en el Servicio, vaya adquiriendo los conocimientos,
habilidades y competencias que le permitan iniciar su trabajo de doctorado. El objetivo final es
que vaya desarrollando este trabajo (sobre todo en los dos ultimos afios) respetando la
dedicacién requerida por su plan formativo. Se pretende que al finalizar la residencia este
trabajo esté muy adelantado o préximo a la finalizacién.

Como ya se ha especificado en la rotacidn disefiada en el drea de investigacién se requerird

gue paulatinamente sea capaz de:

1. Planificar un proyecto de investigacion desde el disefio a la puesta en marcha del
mismo como paso previo a la eleccién del tema y realizacién de la tesis doctoral

2. Trabajo en equipo. Colaboracion con otros Servicios de Microbiologia y posibilidad de
aprendizaje de nuevas técnicas y dinamicas de trabajo mediante una rotacion externa.

3. Conocimiento de las diferentes bases y gestores bibliograficos asi como de las

principales bases de datos genéticas

4. Conocimientos estadisticos basicos

5. Presentacion de resultados y elaboracion de una comunicaciéon oral y escrita

(publicacién cientifica)
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