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Objetivo principal

Trabajar de manera transversal las habilidades
no técnicas (HNT), como la conciencia situacional,
comunicacion, liderazgo y trabajo en equipo, etc.

Queé te ofrecemos

Formacion para el entrenamiento en
habilidades no técnicas y competencias en
simulacion a lo largo de toda la residencia

Formacion para facilitadores del Centro de
Simulacion Clinica Avanzada

Formacion integrada al itinerario formativo
del residente

Formato de Simulacion en linea a través de
SIMOONS: una sesion de residentes de 3 horas
mediante el empleo de la simulacion virtual
basada en serious game

https://simoons.vallhebron.com/

Formacion interdisciplinar con el personail
sanitario del hospital

Transversalidad fomentada por la
participacion de distintas especialidades
médicas

Con la colaboracién de:

LN MutualMedica

ETEAMS I (Residentes de primer afio)

Entrenamiento de habilidades no técnicas. Se trabajard
de manera especifica la conciencia situacional.

Objetivos de aprendizaje:
* Entrenar la comunicacion con el equipo y entre equipos.

+ Conocer una metodologia estandarizada de
comunicacion répida y adecuada por la transmision
de informacién con arreglo al modelo situacion,
antecedentes, evaluacién y recomendacion (SBAR)
utilizado entre profesionales sanitarios.

* Reconocer la importancia de la conciencia situacional
para un trabajo en equipo eficaz

Dirigido a2 R1 de todas las especialidades del
Hospital Universitario Vall d’Hebron + profesionales de
enfermeria.

Metodologia: Simulacién virtual mediante el uso de
SIMOONS.

Impartido por: Profesionales sanitarios formados en
simulaciéon en el dmbito de la salud.

ETEAMS Il (Residentes de segundo afio)

Entrenamiento de habilidades no técnicas. Se trabaja
de manera especifica la comunicacion y el trabajo en
equipo.

Objetivos de aprendizaje:

» Trabajo en equipo: apoyo mutuo entre los miembros del
equipo.

+ Comunicacién: Comunicarse de manera efectiva y
con bucle cerrado. Comunicarse efectivamente con el
paciente. Practicar el modelo SBAR para la transmision
de informacion estandarizada.

Dirigido a: R2 de todas las especialidades del Hospital
Universitario Vall d’Hebron + profesionales de enfermeria

Metodologia: Simulacién virtual mediante el uso de
SIMOONS.

Impartido por: Profesionales sanitarios formados en
simulacion en el Gmbito de la salud.

ETEAMS Il (Residentes de tercer afio)

Entrenamiento de habilidades no técnicas. Se trabaja
de manera especifica el liderazgo y la toma de
decisiones.

Objetivos de aprendizaje:

* Entrenar la habilidad de la toma de decisiones en
situaciones criticas.

« Conocer y entrenar las caracteristicas de un
liderazgo eficaz.

Dirigido a: R3 de todas las especialidades del
Hospital Universitario Vall d’Hebron + profesionales
de enfermeria.

Metodologia: Simulacién virtual mediante el uso
de SIMOONS.

Impartido por: Profesionales sanitarios formados
en simulacion en el dGmbito de la salud.

ETEAMS IV (Residentes de cuarto afio)
Objetivos de aprendizaje:
Consolidar las HNT:

* Formacion en la utilizacion de la plataforma

SIMOONS.

+ Capacitacion para ser instructores de ETEAMS |,
ETEAMS Il y ETEAMS Il




