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Objectiu principal

Treballar de manera transversal les habilitats

no té&cniques (HNT) com poden ser la consciéncia
situacional, comunicacib, lideratge i treball

en equip, etcetera.

Qué t’oferim

Formacio per a Pentrenament en habilitats
no técniques i competéncies en simulacio
al llarg de tota la residéncia

Formaciod integrada a Pitinerari formatiu
del resident

Formacid per a facilitadors del Centre
de Simulacié Clinica Avancada

Format de Simulacié online emprant SIMOONS:
una sessio de residents de 3 hores emprant
la simulacié virtual basada en serious game

https://simoons.vallhebron.com/
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Formacio interdisciplinar amb personal
sanitari de Phospital

Transversalitat fomentada per la participacié
de diferents especidalitats médiques

Amb la col-laboracid de:
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LI MutualMédica

ETEAMS I (residents de 1r any)

Entrenament d’habilitats no técniques, es treballa
de manera especifica la consciéncia situacional.

Objectius d’aprenentatge:

« Entrenar la comunicacié amb I'equip i entre equips.

« Congixer una metodologia estandarditzada
de comunicaci6 rapida i adequada per al
traspds d’informacid tenint en compte la situacid,
antecedents, avaluacié i recomanacié (SBAR)
emprada entre professionals sanitaris.

* Reconéixer la importancia de la consciéncia
situacional per a un treball en equip eficag.

Dirigit a: R1 de totes les especialitats de 'Hospital
Universitari Vall d’Hebron + professionals d’infermeria.

Metodologia: simulacio virtual emprant SIMOONS.

Impartit per: professionals sanitaris formats en
simulacié de I'ambit de la salut.

ETEAMS Il (residents de 2n any)

Entrenament d’habilitats no técniques, es treballa de
manera especifica la comunicacié i el treball en equip.

Objectius d’aprenentatge:

* Treball en equip: suport mutu entre els membres
de lequip.

« Comunicacid: comunicar-se de manera efectiva
i amb bucle tancat. Comunicar-se efectivament
amb el pacient. Practicar el model SBAR per
a la transmissid d’informacié estandarditzada.

Dirigit a: R2 de totes les especialitats de 'Hospital
Universitari Vall d’Hebron + professionals d’infermeria.

Metodologia: simulacio virtual emprant SIMOONS.

Impartit per: professionals sanitaris formats en
simulacié de 'ambit de la salut.

ETEAMS Il (residents de 3r any)

Entrenament d’habilitats no técniques, es treballa de
manera especifica el lideratge i la presa de decisions.
Objectius d’aprenentatge:
* Entrenar habilitat de la presa de decisions

en situacions critiques.

« Coneéixer i entrenar les caracteristiques
d’un lideratge eficag.

Dirigit a2 R3 de totes les especialitats de
I'Hospital Universitari Vall d’Hebron + professionals
d'infermeria.

Metodologia: simulacié virtual emprant
SIMOONS.

Impartit per: professionals sanitaris formats en
simulacid de I'ambit de la salut.

ETEAMS IV (residents de 4t any)
Objectius d’aprenentatge:
Consolidar les HNT:

+ Formacid en la utilitzacié de la plataforma
SIMOONS.

+ Capacitacid per ser instructors d’ETEAMS |,
ETEAMS II, ETEAMS 1I1.




