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Objectius anuals

ETEAMS I 
(R1)

ETEAMS III 
(R3)

Competència

ETEAMS II
(R2)

ETEAMS IV
(R4)

Consciència 
Situacional

Lideratge/Presa 
de decisions

Instructor 
en simulació 
Vall d’Hebron

Comunicació 
(SBAR)/Treball 

en equip

Facilitadors 
ETEAMS

Curs d’Instructor
Bàsic 

Curs introductori 
SIMOONS 
 



ETEAMS I (residents de 1r any)
Entrenament d’habilitats no tècniques, es treballa 
de manera específica la consciència situacional.

Objectius d’aprenentatge:
•	 Entrenar la comunicació amb l’equip i entre equips.

•	 Conèixer una metodologia estandarditzada 
	 de comunicació ràpida i adequada per al 

traspàs d’informació tenint en compte la situació, 
antecedents, avaluació i recomanació (SBAR) 
emprada entre professionals sanitaris.

•	 Reconèixer la importància de la consciència 
situacional per a un treball en equip eficaç.

Dirigit a: R1 de totes les especialitats de l’Hospital 
Universitari Vall d’Hebron + professionals d’infermeria.

Metodologia: simulació virtual emprant SIMOONS.

Impartit per: professionals sanitaris formats en 
simulació de l’àmbit de la salut.

ETEAMS II (residents de 2n any)
Entrenament d’habilitats no tècniques, es treballa de 
manera específica la comunicació i el treball en equip.

Objectius d’aprenentatge:
•	 Treball en equip: suport mutu entre els membres 
	 de l’equip. 
•	 Comunicació: comunicar-se de manera efectiva 
	 i amb bucle tancat. Comunicar-se efectivament 
	 amb el pacient. Practicar el model SBAR per 
	 a la transmissió d’informació estandarditzada.

Dirigit a: R2 de totes les especialitats de l’Hospital 
Universitari Vall d’Hebron + professionals d’infermeria.

Metodologia: simulació virtual emprant SIMOONS.

Impartit per: professionals sanitaris formats en 
simulació de l’àmbit de la salut.

ETEAMS III (residents de 3r any)
Entrenament d’habilitats no tècniques, es treballa de 
manera específica el lideratge i la presa de decisions.

Objectius d’aprenentatge:
•	 Entrenar l’habilitat de la presa de decisions 
	 en situacions crítiques.

•	 Conèixer i entrenar les característiques 
	 d’un lideratge eficaç.

Dirigit a: R3 de totes les especialitats de 
l’Hospital Universitari Vall d’Hebron + professionals 
d’infermeria.

Metodologia: simulació virtual emprant 
SIMOONS.

Impartit per: professionals sanitaris formats en 
simulació de l’àmbit de la salut. 

ETEAMS IV (residents de 4t any)
Objectius d’aprenentatge:
Consolidar les HNT: 
•	 Formació en la utilització de la plataforma 

SIMOONS.

•	 Capacitació per ser instructors d’ETEAMS I, 
	 ETEAMS II, ETEAMS III.

Objectiu principal
Treballar de manera transversal les habilitats 
no tècniques (HNT) com poden ser la consciència 
situacional, comunicació, lideratge i treball 
en equip, etcètera.

Què t’oferim
Formació per a l’entrenament en habilitats 
	no tècniques i competències en simulació 
	al llarg de tota la residència 

Formació integrada a l’itinerari formatiu 
del resident

	Formació per a facilitadors del Centre 
	de Simulació Clínica Avançada

	Format de Simulació online emprant SIMOONS: 
	una sessió de residents de 3 hores emprant 
	la simulació virtual basada en serious game
https://simoons.vallhebron.com/

	Formació interdisciplinar amb personal 
sanitari de l’hospital

	Transversalitat fomentada per la participació 
de diferents especialitats mèdiques

Amb la col·laboració de:


