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1. Estructura de la Unidad Docente
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La Unidad docente multiprofesional de Obstetricia y Ginecologia estd formada por los servicios de
Obstetricia y Ginecologia del Hospital Universitario Vall d’'Hebron y por los centros de atencion primaria del
ASSIR* Muntanya, todos ellos pertenecientes al Institut Catala de la Salut.

Servicio de
Ginecologia

Servicio de
Obstetricia

* Programa de atencion a la salud sexual y reproductiva

CAP Guineueta
CAP Turé

CAP Rio de Janeiro
CAP Xafarines

CAP Les Indianes (Montcada i Reixac)

CAP Ciutat Meridiana
CAP Roquetes

CAP Sant Rafael

CAP Sant Andreu

Cartera de servicios del Servicio de Obstetricia

s Diagndstico prenatal
s Gestacion de riesgo
s Medicina materna

¢ Medicinay cirugia fetal

s Atencién al parto

e Atencién al puerperio

e Ecografia obstétrica

* Urgencias obstétricas
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Endocrinologia ginecoldgica

Infertilidad y esterilidad (incluye FIV i ICSI de alta complejidad)
Menopausia de riesgo

Contracepcion de riesgo

Cartera de servicios del Servicio de Ginecologia

Ginecologia general
Ginecologia del suelo pélvico
Ginecologia oncoldgica
Cirugia endoscdpica
Patologia mamaria

Ecografia ginecoldgica
Urgencias ginecoldgicas

Cartera de servicios del ASSIR

Consejo reproductivo

Control prenatal

Educacién para la maternidad y paternidad. Preparacion al Nacimiento grupal
Educacién grupal en el postparto

Puerperio domiciliario y en consulta

Planificacién familiar y contracepcion

Consejo afectivo sexual

Atencidn a los jévenes

Actividades preventivas en salud sexual y reproductiva

Ginecologia

Prevencion, diagndstico y tratamiento de las ITS

Diagndstico precoz de cancer ginecoldgico y mama

Menopausia/climaterio. Programa de educacion para la salud de la mujer durante la
menopausia/ climaterio.
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Actividades educativas dirigidas a la comunidad en materia de salud materno-infantil, salud

afectivo-sexual y reproductiva: jévenes, escuelas, asociaciones de mujeres y otros.
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Coordinadores de la Unidad Docente

Dra. Silvia Arévalo, Coordinadora de la Subcomisién de Obstetricia y
Ginecologia
Sra. Vanessa Bueno, Supervisora de Sala de Partos

Responsables de los servicios

Hospital
Dr. Antonio Gil, Jefe de Servicio de Ginecologia
Dra. Elena Carreras, Coordinadora del Servicio de Obstetricia
Sra. Vanessa Bueno, supervisora de la Sala de Partos

ASSIR
Sra. Olga Gracia, responsable ASSIR Muntanya
Sra. Marta Calveiro, responsable ASSIR
Muntanya
Dra. Jordina Munrds, responsable ASSIR
Muntanya.

Tutoras de residentes

Sra. Marta Boqué
Sra. Anna Collado
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2. Definicion de la especialidad y de la competencia profesional
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La matrona es un profesional sanitario que, con una actitud cientifica responsable y utilizando los medios
clinicos y tecnoldgicos adecuados al desarrollo de la ciencia en cada momento proporciona una atencién
integral a la salud sexual, reproductiva y maternal de la mujer, en su faceta preventiva, de promocion, de
atencién y recuperacion de la salud, incluyendo a si mismo, a la madre, en el diagndstico, control y
asistencia de embarazo, parto y puerperio normal y la atencion al hijo recién nacido, hasta el 28 dia de su
vida.

Ambito de actuacion

Abarca tanto la Atencién Primaria (que incluye centros de salud, comunidad, familia y domicilio) como la
Atencidn Especializada (que incluye el Hospital u otros dispositivos dependientes del mismo). Asi mismo,
las matronas pueden ejercer su profesidn en el sector publico, en el privado, por cuenta ajena y por cuenta
propia.

Perfil competencial

El perfil competencial de la enfermera especialista en Enfermeria Obstétrico-Ginecolégica (Matrona) que
contiene este programa formativo, se ha ajustado a las directrices derivadas de la Confederacion
Internacional de Matronas, a las directrices de la Unién Europea contenidas en el articulo 55 del Real
Decreto 1837/2008 de 8 de noviembre, que se refiere a las actividades profesionales que, como minimo,
deben realizar las matronas.

Al concluir dicho programa formativo la matrona debe ser competente y en consecuencia estar capacitada
para:

1. Participary, en su caso, liderar y dinamizar programas de salud materno-infantil, atencién a la mujer y
de la salud sexual y reproductiva.

2. Prestar atencion al binomio madre-hijo en el diagndstico, control y asistencia durante el embarazo,
auxilidndose de los medios clinicos y tecnoldgicos adecuados.

3. Prestar atencion al binomio madre-hijo en el diagndstico, control y asistencia durante el parto,
auxilidndose de los medios clinicos y tecnoldgicos adecuados.

4. Prestar atencién al binomio madre-hijo en el diagndstico, control y asistencia durante el puerperio,
auxilidndose de los medios clinicos y tecnoldgicos adecuados.

5. Prestar atencidn al neonato dirigida a favorecer los procesos de adaptacidn y detectar precozmente las
situaciones de riesgo.

6. Detectar precozmente los factores de riesgo y problemas de salud en el binomio madre-hijo durante el
embarazo, parto y puerperio.
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7. Realizar una adecuada educacidn para la salud, a la mujer, familia y comunidad identificando las
necesidades de aprendizaje en relacion con la salud materno-infantil, la salud sexual, reproductiva y en
el climaterio.

8. Realizar consejo afectivo sexual y consejo reproductivo a la mujer, jévenes y familia.

9. Promover una vivencia positiva y una actitud responsable de la sexualidad en la poblacién y asesorar
en materia de anticoncepcion.

10. Realizar actividades de promocidn, prevencién y colaboracidn en las actividades de asistencia y
recuperacion de la salud sexual, reproductiva y del climaterio de la mujer.

11. Detectar en la mujer factores de riesgo genético y problemas ginecélogos.

12. Aplicar los principios del razonamiento clinico, deteccidon de problemas, toma de decisiones, plan de
actuacidn y cuidados y evaluacién adecuados a las diferentes situaciones clinicas.

13. Establecer una comunicacidn efectiva con la mujer, familia y grupos sociales.
14. Trabajar y comunicarse de forma efectiva con el equipo de salud.

15. Ejercer la profesion de Matrona de forma ética en base a la legislacion vigente y asumir la
responsabilidad derivada de sus actuaciones.

16. Asesorar sobre la legislacion vigente encaminada a proteger los derechos de la mujer y sufamilia.

17. Gestionar las actividades y recursos existentes en el ambito de la atencién de salud materno-infantil y
la atencidn a la salud sexual y reproductiva.

18. Emitir los informes necesarios y registrar de forma efectiva las actividades realizadas.

19. Llevar a cabo actividades docentes dirigidas a las propias matronas y otros profesionales de la salud, en
cualquiera de sus niveles.

20. Desarrollar actividades de investigacién encaminadas a la mejora continua de la actividad profesional
y, por tanto, del nivel de salud de la mujer y del recién nacido.

21. Realizar una prdctica clinica basada en la evidencia cientifica disponible.
22. Mantener actualizadas las competencias profesionales.

23. Liderar y desarrollar la especialidad mediante el compromiso profesional.
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3. Objetivos generales de la formacion
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El objetivo general de este itinerario es presentar la estructura organizativa y propuesta de funcionamiento
del Programa Formativo de la Especialidad de Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica (Matrona), para que al
concluir el periodo formativo de dos afios, la enfermera residente haya adquirido las competencias

profesionales que la acrediten como Matrona.

Para la adquisicidn de las citadas competencias la residente rotara por los dispositivos previstos a tal efecto
en el expediente de acreditacion de la correspondiente unidad docente.




PROTOCOLO cODIGO FECHA VERSION
Guia o itinerario formativo de Enfermeria DOC-PR-127 21/03/2024 5
1
Va". d'Hebron Obstétrico-Ginecoldgica
Hospital P4gina 9 de 50

4. Plan de rotaciones

Entre el 60-70% de la formacidn clinica se realiza en atencidn especializada en hospital y entre el 30-40% en

atencidn primaria y comunitaria.

Las actividades de formacidn académica se distribuiran a lo largo de todo el periodo formativo.

Distribucion de la formacion tedrica y practica

Formacion practica

Formacion teorica

Rotaciones 12 afo

Partos 716 horas Portfolio 65 horas
ASSIR 460 horas Portfolio 95 horas
Puerperios 90 horas Portfolio 70 horas
Neonatos 60 horas Portfolio 15 horas
Clases presenciales 168 horas
Casos virtuales de las clases presenciales 10 horas
Total 1326 horas 423 horas

Rotaciones 22 afio

Formacion practica

Formacion tedrica

Partos 672 horas Portfolio 65 horas
ASSIR 460 horas Portfolio 205 horas
Gestacion de riesgo 385 horas Portfolio 90 horas
Puerperas 105 horas

Clases presenciales 98 horas
Casos virtuales de las clases presenciales 10 horas
Proyecto de investigacion 60 + 10 presenciales
Proteccién radioldgica 24

Total 1622 horas 552 horas
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Competencias cognitivas

Al finalizar el segundo afio de formacion la matrona ha de poseer los conocimientos necesarios:

Sobre la reproduccidon humana, la mujer gestante, el parto, el puerperio normal y el recién
nacido sano, para proporcionar una atencion integral a la mujer, al recién nacido y a la familia
durante estos procesos normales.

Sobre patologia de la gestacién el parto y el puerperio para proporcionar unos cuidados
adecuados a la mujer, al feto /recién nacido y a la familia en las distintas situaciones.

Sobre patologia ginecoldgica, sexualidad y contracepcion para brindar atencién de enfermeria
a la mujer no gravida en situacién de salud a lo largo de su ciclo vital, promoviendo habitos y
actitudes saludables, asi como para valorar las principales alteraciones ginecoldgicas y su
evolucidn, prondstico y tratamiento, que permita aplicar cuidados de matrona con una vision
integral.

Sobre ensefianza y aprendizaje para desarrollar programas de salud dirigidos a la poblacién en
el ambito de la especialidad.

Sobre legislacion y ética para actuar con conocimiento de causa en los diferentes dilemas que
se puedan presentar en su ejercicio profesional.

Sobre administracién y gestion clinica para desarrollar actitudes y habilidades para la
aplicacion del proceso administrativo.

Sobre investigacién para aplicar la asistencia clinica basada en pruebas y para generar
conocimiento cientifico

Pdagina 10 de 50
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Estos conocimientos incluyen

1. Reproduccién humana

>
>
>

Anatomia y fisiologia del aparato reproductor femenino
Anatomia y fisiologia del aparato reproductor masculino
Gametogénesis. Ovogénesis. Espermatogénesis

2. Desarrollo prenatal humano

>

>
>
>

Fecundacién e implantacién. Gestacion multiple.

Periodo embrionario. Desarrollo del embrién. Organogénesis.
Periodo fetal. Desarrollo y maduracion fetal. Fisiologia fetal.
Desarrollo, estructura y funcionalismo de la placenta.

3. Embarazo

>

VYV YV VVVYYVYVVY

Consulta preconcepcional. Actividades preventivas.

Modificaciones anatomo-fisioldgicas. Nomenclatura y duracion del embarazo.
Diagnostico de la gestacion.

Cuidados prenatales. Programa de control de la gestacidn.

Diagnéstico prenatal

Valoracidn del bienestar fetal

Educacidn sanitaria y nutricidn de la gestante

Factores que inciden en el desarrollo de la gestacidn. Principios de la teratogénesis
Farmacos en la gestacidn

Aspectos psicosociales en la gestaciéon
Programas de educacion para la maternidad

Pagina 11 de 50
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Trabajo de parto y parto. Nomenclatura. Fisiologia del parto.

Factores que intervienen en el parto. Objeto, canal y motor del parto.

Inicio y periodos del parto.
Mecanismo de parto en presentacién de
vértice.

Asistencia y cuidado de la mujer.
Valoracién del bienestar
fetal.

El alivio del dolor en el
parto.

Atencion al parto normal.
Farmacos en el parto.

Analgesia y anestesia obstétrica.

Pdagina 12 de 50

Asistencia y cuidado de la mujer en el parto dirigido. Induccién i estimulacién de parto.

Aspectos psicoldgicos de la mujer durante el trabajo de parto. Apoyo familiar y

profesional.

Diferentes alternativas en la asistencia obstétrica. Hospital. Centros de partos. Parto en el

domicilio. Valoracion del riesgo materno y perinatal. Atencidon de matrona.

5. Puerperio y lactancia
Adaptaciones y modificaciones fisicas. Asistencia, cuidado y asesoramiento de la mujer.

>

YV V V V

Y VvV

Farmacos en el puerperio y lactancia.

Adaptacidn psicosocial de la puérpera. Vinculos de relacién madre/pareja/recién nacido.

Adaptacion familiar.
Secrecidn lactea. Fisiologia y inhibicidn de la secrecién lactea.

Lactancia materna en neonatos sanos y con problemas de salud. Grupos de apoyo a la

lactancia materna.
Atencidn domiciliaria en el puerperio.

Programas de posparto. Asesoramiento y educacion sanitaria. Grupos de postparto.
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6. Recién nacido

>
>

Y VYV

Adaptacién a la vida extrauterina.

Valoracidn del estado de salud del neonato. Clasificacién de los recién nacidos segun peso y edad
gestacional.

Atencidn inmediata al recién nacido. Reanimaciéon neonatal: niveles. Caracteristicas anatomicas y
fisioldgicas del recién nacido. Regulacion térmica.

Atencidn al recién nacido. Cuidados generales, historia del recién nacido, exploracion fisica,
técnicas somatométricas. Interaccion madre-hijo y vinculo de relacion madre/pareja.

Alimentacion del recién nacido. Necesidades nutricionales y tipos de lactancia. Lactancia artificial.
Asesoramiento al alta y pruebas de cribaje. Programa de seguimiento del nifio sano.

7. Problemas de salud durante la gestacién

>
>

VV VY VVYVVYVVVYVVYVYVYVVYVY VY

Gestacidn de riesgo. Clasificacién y evaluacion del riesgo materno y perinatal.

Problemas hemorragicos de la gestacion. Aborto. Embarazo ectdpico.
Enfermedad trofoblastica. Placenta previa. Desprendimiento precoz de la placenta normalmente
inserta

Estados hipertensivos en la gestacion.

Diabetes y gestacién

Anemias en la gestacion

Problemas cardiacos y gestacién. Cardiopatias

Sindromes varicosos y gestacion

Problemas endocrinos y gestacion. Problemas renales y gestacion

Hiperemesis en la gestacién

Problemas digestivos. Alteraciones bucodentarias

Alteraciones digestivas

Problemas respiratorios y gestacion

Problemas neuroldgicos y gestacién

Problemas dermatolégicos durante la gestacién

Problemas neoplasicos en la gestacion

Cancer y gestacion. Problemas infecciosos en la gestacion

Consumo de sustancias tdxicas y gestacion

Enfermedad hemolitica perinatal. Isoinmunizacién perinatal. Profilaxis. Incompatibilidad ABO
Alteraciones de la placenta, membranas fetales, del cordén umbilical y del liqguido amniético
Gestacién multiple

Amenaza de parto prematuro

Embarazo prolongado
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Retraso de crecimiento intrauterino

Aspectos psicoldgicos de la gestacion de riesgo. Apoyo emocional a la gestante
Trastornos de salud mental durante el embarazo

Muerte fetal anteparto

Farmacos en los problemas de salud de la gestacién
Consejo genético y diagndstico prenatal

8. Complicaciones en el trabajo de parto y alumbramiento

>
>

Y

YVV VY VYV VY YVYYVYYV

Parto distdcico. Distocias dindmicas.

Distocias mecdnicas. Alteraciones de la pelvis materna. Distocia del canal blando del parto.
Desproporcién pelvifetal. Distocia de hombros.

Alteraciones de la estatica fetal. Parto en presentacion poddlica. Parto en presentaciones cefalicas
deflexionadas. Situacidn transversa y oblicua del feto. Distocias de rotacion.

Instrumentacion e intervenciones obstétricas. FOrceps. Espatulas de Thierry. Ventosa. Cesarea.
Traumatismos del parto. Rotura uterina. Desgarros del cuello uterino, vagina, vulva y perineo.
Rotura prematura de membranas. Fiebre intraparto.

Riesgo de pérdida bienestar fetal

Parto pretérmino

Anomalias del alumbramiento. Alteraciones en el desprendimiento y expulsion de la placenta.
Inversion uterina.

Hemorragias del alumbramiento y del puerperio. Coagulopatias obstétricas.

Farmacos en el parto con complicaciones.

Situaciones de urgencia obstétrica. Procidencia de corddn. Prolapso de corddn. Distocia de
hombros. Hemorragias intraparto. Vasa previa. Abruptio placentae. Shock obstétrico. Abdomen
agudo. Traumatismos y gestacion. Rotura uterina. Embolias. Reanimacién cardiopulmonar.

9. Problemas de salud en el puerperio

>

YV V V VYV V

Fiebre puerperal. Infeccidn puerperal. Mastitis. Infeccidn urinaria.
Enfermedad tromboembdlica.

Lesiones articulares de la pelvis. Dehiscencias de cicatrices.

Alteraciones psicoldgicas en el puerperio. Depresion postparto

Psicosis puerperal. Proceso de duelo en la maternidad y en la reproduccion.
Farmacos en el puerperio con complicaciones.
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10. El recién nacido con problemas de salud

>
>

Recién nacido de alto riesgo. Clasificacidn. Transporte neonatal

El recién nacido con infeccidn neonatal. Caracteristicas. Problemas mas frecuentes.
Atencion y cuidados

El recién nacido prematuro. Caracteristicas. Problemas mas frecuentes. Alta precoz
Madres canguro. Atenciéon y cuidados

El recién nacido de bajo peso. Caracteristicas. Problemas mas frecuentes.

Atencidn y cuidados

El recién nacido con hiperbilirrubinemia. Caracteristicas. Problemas mas frecuentes.
Atencion y cuidados

El recién nacido con problemas respiratorios. Caracteristicas. Problemas mas frecuentes.
Atencion y cuidados

El recién nacido con problemas neuroldgicos. Caracteristicas. Problemas mas frecuentes.
Atencion y cuidados

El recién nacido con problemas renales. Caracteristicas. Problemas mas frecuentes.
Atencidn y cuidados

El recién nacido con malformaciones. Informaciéon a los padres acerca de los cuidados especiales.
Apoyo emocional. Atencién y cuidados

11. Cuidado de la salud reproductiva de la mujer

>
>

Y VvV

YV V V VY V

Programas de Atencidén a la Mujer y Salud sexual y reproductiva

Historia clinica. Técnica de entrevista. Exploracion ginecolégica. Citologia y toma de muestras
Exploraciones complementarias. Exploracién mamaria

Planificacién familiar y consejo contraceptivo

Métodos naturales, de barrera, contracepcion hormonal, dispositivo intrauterino, métodos
quirudrgicos. Asesoramiento, control y seguimiento

Contracepcion en situaciones especiales. Contracepcién de emergencia

Interrupcion voluntaria del embarazo

Pubertad y adolescencia. Programa de jévenes

Climaterio y menopausia. Programa de menopausia

Farmacos en atencion a la salud sexual y reproductiva
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12. Atencién a la mujer con problemas de salud reproductiva

>

YV V VV VY Y YV VY

YV V.V V

Alteraciones del ciclo menstrual

Infecciones de transmisidn sexual

Procesos infecciosos del sistema reproductor

Dolor de origen pélvico

Infertilidad y esterilidad. Técnicas de reproduccion asistida
Malformaciones del aparato genital

Alteraciones benignas del aparato genital femenino
Alteraciones de la estatica genital

Incontinencia urinaria

Alteraciones benignas de la mama

Diagndstico precoz del cancer de mama y ginecolégico. Programas de diagndstico precoz y cribado
poblacional

Céncer ginecoldgico y de mama

Farmacos en los problemas de salud sexual y reproductiva
Intervenciones quirurgicas ginecoldgicas

La paciente ginecoldgica hospitalizada

13. Epidemiologia y demografia en salud reproductiva

>
>
>

Epidemiologia. Incidencia y prevalencia de los problemas de salud reproductiva
Pruebas diagndsticas en procesos de salud reproductiva y su valoraciéon
Demografia sanitaria maternal y reproductiva. Propuestas de la Organizacion Mundial de la Salud

14. Sexualidad

>

VVVY VYV VY VY VYV

Conceptos generales. Obtencidn de la informacion en la historia clinica
Socioantropologia de la sexualidad

Componentes de la sexualidad

Psicofisiologia sexual

La sexualidad en la pubertad y en la adolescencia

La sexualidad en la etapa adulta

La sexualidad en el embarazo y en el puerperio

La sexualidad en el climaterio

Disfunciones sexuales

Problemas de salud y conducta sexual

Farmacos, drogas y conducta sexual. Informacién y educacion sanitaria
Educacidn sexual. Programas de educacion sexual

Sexo y poder. Los roles de género en los medios de comunicacién. Publicidad. Pornografia
Abordaje de la sexualidad en la practica clinica
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15. Aspectos socioantropoldgicos en salud reproductiva
» Influencias socioculturales en los cuidados de salud reproductiva

> Perspectiva de género. Significado social y cultural de ser mujer. Mujer y educacién. Mujer y
trabajo. Violencia contra las mujeres

» Lafamilia y formas familiares
» Antropologia de la maternidad
» Mujer e inmigracion

16. Historia y evolucion de la profesion de matrona
> Historia y desarrollo de la profesiéon de matrona

» Marco tedrico profesional de la especialidad de Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica (matrona)

Educacidn para la salud de la mujer
» Educacidén para la salud de la mujer

Educacidn sanitaria individual y educacién sanitaria grupal

El aprendizaje en adultos

Actitudes y comportamientos en salud

El proceso comunicativo en la educacidn para la salud de la mujer
Estrategias didacticas

Aplicacidon de la dindmica de grupos en los programas educativos
Perspectiva de género en los programas de educacién para la salud

VV VYV VY VY

Elaboracién de un programa de educacion sanitaria para la mujer

Legislacion y Etica

> Derechos de la mujer y del recién nacido
Planes de igualdad de la mujer
Derechos laborales y maternidad
Aspectos éticos del trabajo de la matrona
Responsabilidades legales de la matrona
Control y proteccidn del ejercicio profesional
Nacimiento
Reproduccidn asistida
Contracepcion e interrupcién del embarazo
Delitos contra la libertad sexual

VV VYV VYV VYV

Adopcién y acogimiento de un hijo
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Administracion de los Servicios Obstétrico-Ginecolégicos

>
>

Y VY

YV VV V VYV VY

Investigacion

Y

VV VY VY VY VYV

Modelos de sistemas sanitarios en Espafia

Andlisis de la situacion. Caracteristicas comunidad. indicadores de salud materno-infantil
Indicadores de salud reproductiva

El Hospital Materno-Infantil. Niveles de asistencia hospitalaria

Atencidn Primaria-Comunitaria. Programa de Atencidn a la Mujer y Atencidn a la Salud Sexual y
Reproductiva

Elaboracién de objetivos

Sistemas de registro

Coordinacidn entre los diferentes niveles de atencién sanitaria

Elaboracién de protocolos asistenciales

Evaluacién de procesos y programas

Acceso al mercado laboral. Confeccién de un curriculum vitae. La entrevista profesional

Metodologia de investigacion cuantitativa y cualitativa. Fuentes de financiaciéon
Estructura y contenido de un proyecto de investigacién

Problemas, objetivos e hipdtesis

Revisidn bibliografica. Bases de datos bibliogréficas y otras fuentes de informacion
Disefios en investigacion

Sujetos de estudio

Recogida de datos

Analisis de datos

Comunicacion de los resultados

Practica clinica basada en la evidencia

Presentacién de una propuesta de un proyecto de investigacion

Para favorecer el aprendizaje, e integrar los conocimientos con las actitudes y habilidades necesarias para

realizar una adecuada practica profesional, se utilizardn sesiones expositivas presenciales o virtuales,

busquedas bibliograficas, trabajos de grupo, talleres, seminarios, resolucién de casos, elaboracién de

proyectos, experiencias simuladas, formacién clinica, sesiones clinicas, portafolio, libro del residente,

participacién en eventos cientificos relacionados con la especialidad, etc. Una parte de la formacidn tedrica

se realizara en colaboracién con otras unidades docentes multiprofesionales de Obstetricia y Ginecologia

de Catalunya.
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6. Competencias y objetivos del plan transversal comun

6.1Competencias en comunicacion

Capacidades
1. Establecer una comunicacion efectiva con la mujer, familia y grupos sociales.

2. Comunicarse de forma efectiva con el equipo de salud especialmente con aquellos que comparte
ambito de actuacidn manteniendo una comunicacion eficaz con el equipo, con otros profesionales,
instituciones, grupos sociales, asi como con los diferentes niveles de atencion de los servicios de
salud, utilizando los recursos disponibles, que facilite el intercambio de informaciéon y contribuya a
una mejora en los cuidados prestados en un clima de colaboracién multiprofesional.

Resultados de aprendizaje
1. Demostrar una comunicacion eficaz, estableciendo relaciones profesionales con las mujeres,
sus parejas, los jévenes y la familia
2. Utilizar la entrevista clinica de forma efectiva para la valoracién integral de la mujer, su pareja,

el adolescente/joven y la familia

3. Demostrar capacidad para la relacién terapéutica en un entorno multicultural, facilitando la
comprension de la informacion, utilizando, si es necesario, recursos graficos adecuados a su
cultura y estado de salud que den respuesta a sus necesidades

4. Promover un entorno favorable que facilite la comunicacién con las mujeres, familia y/o
grupos.

5. Mantener una actitud de escucha activa, respondiendo a sus preguntas y facilitdndole que
expresen sus preferencias, dudas y preocupaciones, transmitiendo confianza y seguridad.

6. Mostrar respeto por los valores y costumbres de la mujer y la familia.

7. Utilizar estrategias de comunicacidn que promuevan la autoestima, autonomia y dignidad de la
mujer.

8. Usar habilidades de comunicacién adecuadas para asesorar a la mujer en materia de salud
9. materno-infantil, salud sexual, reproductiva y climaterio.

10. Utilizar habilidades de comunicacidn requeridas ante situaciones especiales: comunicar malas
noticias, agresiones, duelo perinatal, personas que presenten dificultades de comunicacion y
comprension.

11. Capacitar a la mujer para que tome decisiones informadas en materia de salud sexual,
reproductiva y en el climaterio.

12. Utilizar habilidades de comunicacion para relacionarse con los diferentes grupos sociales.
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13. Utilizar los medios de comunicacion de forma efectiva.

14. Comunicarse de forma efectiva con todo el equipo multidisciplinar que intervenga en la
atencion a la poblacién en materia de salud materno-infantil, salud sexual, reproductiva y
climaterio.

15. Participar activamente en las sesiones multidisciplinares y unidisciplinares del centro o dmbito
relacionadas con la atencidn materno-infantil, la atencion de salud sexual y reproductiva y el
climaterio.

16. Reconocer las competencias del resto de profesionales del equipo de salud.

17. Mostrar capacidad de negociacidn para la prevencion y resolucidon de conflictos dentro del
equipo.

6.2. Competencias en gestion clinica y gestion de servicios

Capacidades

1. Liderar, coordinar y dirigir los procesos de gestidn clinica para hacer mas eficiente la atencién y
adaptada a las necesidades de las mujeres, sus parejas y de los adolescentes/jovenes.

2. Promover los procesos fisiolégicos de salud materno-infantil, de salud sexual, reproductiva y
climaterio

3. Apoyar la no intervencidn en ausencia de complicaciones evitando intervenciones innecesarias

4. Prestar atencion al binomio madre-hijo en el diagndstico, control y asistencia durante el embarazo,
auxilidndose de los medios clinicos y tecnoldgicos adecuados.

5. Prestar atencién al binomio madre-hijo en el diagndstico, control y asistencia durante el parto,
auxilidndose de los medios clinicos y tecnoldgicos adecuados.

6. Prestar atencion al binomio madre-hijo en el diagndstico, control y asistencia durante el puerperio,
auxilidndose de los medios clinicos y tecnoldgicos adecuados.

7. Prestar atencién al neonato dirigida a favorecer los procesos de adaptacion y detectar precozmente
las situaciones de riesgo.

8. Detectar precozmente los factores de riesgo y problemas de salud en el binomio madre-hijo
durante el embarazo, parto y puerperio, llevando a cabo actividades de diagndstico, control,
derivacion y seguimiento de los mismos, y en caso necesario, tomar las medidas de urgencia
oportunas.

9. Realizar una adecuada educacidn para la salud a la mujer, familia y comunidad identificando las

necesidades de aprendizaje en relacién con la salud materno-infantil, la salud sexual, la salud
reproductiva y el climaterio, llevando a cabo los diferentes programas educativos relacionados con
las necesidades detectadas.

10. Realizar consejo afectivo sexual y consejo reproductivo a la mujer, jéovenes y familia.

Pdagina 20 de 50



Vall d'Hebron

Hospital

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

PROTOCOLO cODIGO FECHA VERSION

Guia o itinerario formativo de Enfermeria DOC-PR-127 21/03/2024 5
Obstétrico-Ginecologica

Promover una vivencia positiva y una actitud responsable de la sexualidad en la poblacion y
asesorar en materia de anticoncepcion.

Colaborar en la realizacion de actividades de promocidn, prevencién, asistencia y recuperacién de
la salud sexual y reproductiva de la mujer.

Detectar en la mujer factores de riesgo y problemas ginecolégicos.

Aplicar los principios del razonamiento clinico, deteccidon de problemas, toma de decisiones, plan
de atencién y cuidados y evaluacién adecuada a las diferentes situaciones clinicas en el ambito de
actuacién de la matrona.

Ejercer liderazgo en el equipo de salud y en otros grupos sociales y profesionales, llevando a cabo
actividades de coordinacion de grupos y el trabajo en equipo.

Gestionar, liderar y coordinar la actividad asistencial y los servicios de salud materno-infantil y salud
sexual y reproductiva, garantizando la mejora continua de la calidad de los cuidados.

Gestionar los sistemas de informacion relativos a la préctica profesional garantizando el secreto
profesional y la calidad de los registros.

Resultados de aprendizaje

1.

10.

Incorporar las competencias establecidas y objetivos dentro de la formacion especificada tanto en
el dmbito de la Atencién Primaria como en el Ambito de la Atencién Hospitalaria descritos.

Aplicar las herramientas de gestion por procesos a la gestidn clinica

Aplicar la Asistencia Sanitaria Basada en la Evidencia (ASBE) como instrumento para la gestion
clinica: toma de decisiones, variabilidad de la practica clinica, guias de practica clinica, seguridad de
los pacientes y evaluacion de la practica

Aplicar los modelos de gestidn orientados al paciente que garanticen practicas seguras y eficaces
Manejar la evaluacidn de la practica clinica y aplicar los distintos instrumentos de evaluacion

Demostrar capacidad para liderar un equipo poniendo en practica las técnicas de direccidn de
grupos, gestionando y delegando cuidados en los diferentes miembros del equipo

Motivar e involucrar a las personas del equipo, estableciendo mecanismos que refuercen la
comunicacion y el didlogo, promoviendo el desarrollo de la capacidad en la toma de decisiones y de
asumir responsabilidades

Actuar como puente entre la organizacion y el equipo, haciendo el seguimiento del cumplimiento
de los objetivos, poner los medios para conseguirlos y hacer cumplir las normasestablecidas

Recoger, analizar y difundir la informacidén pertinente para que todas las personas del equipo
dispongan de la necesaria para realizar su trabajo y tomar decisiones

Reconocer situaciones susceptibles de control, vigilancia, prevencién e intervencion a nivel social,
sanitario y medioambiental para planificar acciones coherentes y adaptadas a la realidad de la
atencion de la poblacidn pediatrica y adolescente
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11. Buscar la excelencia en su actividad profesional orientada a los resultados y centrada en la mejora
continua

12. Participar y/o coordinar los proyectos que incluyan acciones de mejora en los cuidados prestados a
las mujeres, sus parejas, los adolescentes y jévenes

13. Conocer y manejar las herramientas de medicién de la calidad percibida
14. Manejar los instrumentos y metodologia para la evaluacién de resultados en mejora de la calidad
15. Conocer y manejar la historia clinica electrénica

16. Manejar los programas y las aplicaciones informdticas de uso mads frecuente en la practica
garantizando el secreto profesional y la calidad de los registros

17. Interpretar los indicadores de actividad mas habituales

18. ldentificar y gestionar los procesos claves necesarios en los diferentes ambitos de actuacion, de
manera cooperativa con el equipo, para ofrecer unos servicios adaptados a las necesidades durante
la infancia y adolescencia

19. Gestionar los cuidados de enfermeria en pacientes, vulnerables y de alta complejidad

20. Analizar criticamente los resultados obtenidos en los planes de cuidados, teniendo en cuenta las
necesidades cambiantes de las mujeres, sus parejas y los adolescentes/jévenes y la familia.

21. Defender y promover la toma de decisiones o elecciones informadas de las mujeres, sus parejas y
los adolescentes/jovenes y la familia en relacion a su proceso, contribuyendo a aumentar su
autonomia

6.3. Competencias docentes y de investigacion

Capacidades

1. Desarrollar actividades docentes dirigidas a las propias matronas y a otros profesionales de la salud,
asi como actividades de investigacién encaminadas a la mejora continua de la actividad profesional
y, por tanto, del nivel de salud de la mujer, del recién nacido y de lafamilia.

2. Realizar una practica clinica basada en la evidencia cientifica disponible y mantener actualizadas las
competencias profesionales

3. Fundamentar su practica clinica en los resultados obtenidos de la investigacién cientifica y en la
mejor videncia disponible.

4, Generar conocimiento cientifico.
5. Difundir el conocimiento cientifico.

6. Evaluar los propios conocimientos habilidades y actitudes.
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Resultados de aprendizaje

1. Identificar las bases y conocer la utilidad de la practica clinica basada en la evidencia.

2. Buscar y seleccionar documentacion clinica especifica de su especialidad.

3. Utilizar las principales bases de datos especificas para la bisqueda de informacidn relevante.

4. Leer criticamente documentacion cientifica.

5. Elaborar procedimientos, protocolos y guias de practica clinica.

6. Generar conocimiento cientifico. Identificar los problemas de investigacion desde su practica clinica.

7. ldentificar lineas prioritarias de investigacién en materia de salud materno-infantil y salud sexual,
reproductiva y en el climaterio.

8. Disenary desarrollar proyectos de investigacion, especialmente en relacidn al drea de su especialidad.

9. Utilizar metodologia de investigacién cualitativa y cuantitativa.

10. Disefiar instrumentos para la recogida de datos.

11. Utilizar programas informaticos de analisis de datos cualitativos y cuantitativos.

12. Aplicar los principios éticos de la investigacion cientifica.

13. Difundir el conocimiento cientifico. Escribir trabajos cientificos propios de su especialidad.
14. Exponer y defender eficazmente trabajos cientificos propios de su especialidad.

15. Transmitir a la poblacién de forma adaptada e inteligible, los hallazgos del conocimiento cientifico.
16. Detectar las propias necesidades de aprendizaje.

17. Participar activamente en actividades de formacién continuada y formacién en servicio.
18. Participar activamente en las sesiones clinicas.

19. Participar en pruebas y procesos de evaluacion de las competencias clinicas.

20. Manifestar una actitud favorable en la actualizacidn permanente de la practica clinica segun la evidencia
cientifica disponible.

6.4. Competencias éticas

Capacidades

1. Basar su practica clinica en la mejor evidencia disponible para contribuir a una mejora continua en
la calidad de los cuidados prestados en el drea de la especialidad

2. Asesorar sobre legislacién vigente encaminada a proteger los derechos de la mujer y su familia.

3. Desarrollar una practica profesional segun la legislacidn vigente.

Ejercer la especialidad segun el cddigo ético de la Confederacidn Internacional de Matronas.
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Resultados de aprendizaje

1. Identificar los aspectos legales que rigen el ejercicio profesional y la practica clinica de las
matronas.

2. Adecuar las decisiones y comportamientos profesionales a los principios bioéticos.

3. Velar por el cumplimiento de los preceptos legales y éticos de la especialidad de matrona.

4. Participar de forma activa en los comités relacionados con aspectos éticos y legales de la
especialidad.

5. Mostrar respeto por los valores, creencias y costumbres de la mujer, pareja y familia.

6. Preservar la dignidad y la intimidad de la mujer y la confidencialidad de la informacidn.

7. Registrar con rigor todas las actuaciones que se deriva de la atencién a la mujer y familia.

8. Orientar a la mujer en los diferentes tramites legales relacionados con el dmbito de actuacidn

de la especialidad.

9. Identificar y asesorar a la mujer sobre la legislaciéon vigente en materia de salud sexual y
reproductiva: Maternidad, adopcién, contracepcion e interrupcion del embarazo, reproduccion
asistida, delitos contra la libertad sexual, violencia de género, donacion de células madre y
otras que se pudieran producir.

10. Detectar situaciones de riesgo relacionadas con infracciones de derechos de la mujer y su
entorno.

11. Identificar y utilizar los protocolos relacionados con la defensa de los derechos de la mujer y el
nifio.

12. Consultar o derivar a la mujer a otros profesionales, en caso necesario.
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7. Competencias y objetivos especificos

7.1 AMBITO HOSPITALARIO

7.1.1 Unidad de partos y urgencias obstétrico-ginecologicas

Unidad de partos

Al finalizar el periodo, la matrona residente estara capacitada para dar asistencia durante el trabajo

de parto y parto, incluyendo las siguientes actividades:

v
v
v

Revisar las salas y el material de sala de partos.

Revisar la medicacion que hay en el area de partos, reponerla y comprobar su caducidad.

Revisar el "carro" de anestesia y comprobar los aparatos supletorios (laringoscopio,
sondas, etc.). Comprobar el funcionamiento de los monitores, bombas de perfusion y
mantenerlos en condiciones de utilizacion.

Comprobar el funcionamiento del material de reanimacién del recién

nacido. Mantener un buen estado de confort de la mujer / bebé durante

las exploraciones. Administrar la profilaxis de la infeccién.

Realizar un cambio de turno oral:

Evolucién de las gestantes ingresadas en el area.

Incidencias en el turno anterior: inducciones, ingresos, partes.

Revisidn de las historias de las gestantes en el area de dilatacién.

Presentacion a las mujeres ingresadas.

O O O O O

Revisidn de los libros de registro.
Utilizar los sistemas de registro que se utilizan en el drea de partos.

Recepcion de la gestante en el hospital

v
v

<

Valoracion de su estado.
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Comprobar los datos de la historia clinica, del carnet de la embarazada y los consentimientos

informados.
Confeccionar el partograma. Realizar una exploracidn abdominal. Auscultar de la FCF.

Valorar la dindmica uterina.

Realizar un tacto vaginal: valoracién de las condiciones del cuello uterino, la pelvis maternay la

presentacion fetal.
Diagnosticar el parto.

Tomar las constantes

25
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Detectar posibles edemas.

Informar a la mujer / pareja sobre la evolucién del progreso del parto y de los
procedimientos a efectuar.

Realizar procedimientos al ingreso de la mujer: Comprobar la identificacién de la mujer

Realizar venoclisis, extraccidon de analitica segln el caso. Informar sobre la restriccién
de liquidos y/o alimentos en su caso.

Aplicar las técnicas de diagndstico del bienestar fetal segun las situaciones:
o Auscultacion fetal (estetoscopio de Pinard y ultrasonidos)
o Monitorizacidn fetal anteparto
o Monitorizacidn fetal intraparto

v Valorar el color del liquido amnidtico y/o amnioscopia

Asistencia al parto normal

Controlar y valorar el bienestar materno y fetal.

Identificar signos y sintomas de desviacion de la normalidad en el transcurso del parto
para comunicarlo al equipo médico.

Valorar la evolucion del proceso del trabajo de parto. Realizar el seguimiento y control
del parto normal.

Realizar el control y valoracién de la dindmica uterina (manual y tocografia). Aplicar
técnicas de diagndstico del bienestar fetal segun las situaciones:

o Auscultacion fetal (estereoscopio de Pinard y ultrasonidos)
o Monitorizacién fetal intraparto
o Valoracion del color del liquido amnidtico
Mantener un buen estado de confort de la madre (mantener una correcta higiene,

posicion adecuada, etc.).

Identificar las necesidades de la mujer / pareja.

Ofrecer asesoramiento y apoyo emocional a la gestante y a su familia durante el
trabajo de parto.

Ayudar a la mujer en la realizacién de las técnicas de relajacion y respiracion.

Ayudar a la mujer a adoptar diferentes posiciones en el trabajo de parto.

Aplicar otros métodos no farmacoldgicos para aliviar el dolor durante el proceso de
parto. Favorecer la implicacidn de la parej a/acompafiante en el proceso del parto.
Colaborar y participar en la aplicacién de la analgesia obstétrica.

Diagnosticar el periodo expulsivo.
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Asistencia al parto normal y al alumbramiento

v

AN NI NI NN Y U N R N <

AN

Ayudar a la mujer a utilizar las diferentes posiciones para favorecer el descenso
de la presentacion.

Aplicar las técnicas complementarias que favorezcan la elasticidad del perineo y
evitan las lesiones del suelo pélvico.

Realizar la proteccién del periné.

Utilizar técnicas de infiltracidn del periné.

Practicar la episiotomia en caso necesario.

Diagnosticar los signos de alumbramiento.

Realizar el alumbramiento dirigido.

Revisar la placenta, membranas y cordon umbilical.

Revisar el canal del parto.

Suturar la episiotomia y desgarros.

Aplicar los tratamientos de indicacién médica.

Colaborar y participar con el equipo obstétrico en la atenciéon a los partos
distécicos y de riesgo.

Realizar el control y seguimiento del trabajo de parto inducido/estimulado.
Conocer los protocolos asistenciales del servicio.

Atencion inmediata al recién nacido

v" Valorar el test de Apgar
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v Favorecer el contacto piel con piel del recién nacido con la madre o con el padre, en caso de

qgue con la madre no sea posible.

v Aplicar los cuidados inmediatos al recién nacido. Identificar al recién nacido.

v" Mantener la temperatura corporal. Realizar el control del peso.

v" Ayudar en la reanimacién enérgica del bebé dentro de la sala de partos y realizarla en caso de

emergencia, incluyendo los siguientes aspectos:

o Preparacion del ambiente

Aspiracién vias

Administracion de oxigeno

Ventilacion con "ambu"

Ayudar en la intubacidn y en la ventilacién mecdnica
Colaborar en la cateterizacion de los vasos umbilicales

o O O O O
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Extraer sangre del cordédn umbilical para analitica y estudio del equilibrio acido-
basico (pH).
Explicar y realizar el protocolo de la donacién de sangre de corddn.
Adquirir habilidades en el area quirdrgica e integracién con el equipo del area
quirdrgica.
Adquirir habilidades en la instrumentacién de las intervenciones obstétricas:

o Instrumentar cesareas.
Realizar acciones inmediatas apropiadas en las urgencias obstétricas, como son: el
prolapso de corddn, la hemorragia, la hipoxia fetal, la eclampsia, etc.

o Obtener asistencia adecuada.

o Venoclisis.
Implementar el plan de cuidados a la madre y al bebé en el posparto inmediato a la
sala de partos:

o Controlar la pérdida hematica en el postparto

o Controlar la involucién uterina y el grado de tono de la matriz

o Control de constantes
Asesorar a la madre en el inicio de la lactancia materna.
Promover la interaccion padres/recién nacido.
Establecer una comunicacién efectiva con la mujer/familia.
Registrar, interpretar y comunicar los datos obtenidos del control, valoracién vy
asistencia de la mujer durante el proceso del parto.
Informar a los padres sobre el registro de nacimiento.
Rellenar el registro de nacimiento.
Establecer una comunicacién efectiva con el resto del equipo perinatal.
Evaluar los resultados de la asistencia al parto.
Realizar la monitorizacién fetal de las gestantes ingresadas.
Participar en las actividades de formacion continuada, trabajos de investigacion,
confecciéon de memorias y revisidon de historias clinicas.
Realizar la recepcién y colaboracion en las urgencias obstétricas y ginecoldgicas.
Discutir los cuidados y asesoramiento apropiados en el proceso de duelo a los padres
en circunstancias de muerte o anormalidad en caso de:

o El bebé con malformaciones

o La muerte del bebé anteparto

o La muerte neonatal

o La muerte materna
Informar sobre:

o Los procedimientos burocraticos y administrativos

o Los grupos de ayuda

o Los servicios religiosos
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7.1.2. Unidad de puérperas

Al finalizar el periodo, la matrona en formacién estara capacitada para demostrar la provisién de cuidados

postnatales incluyendo las siguientes actividades:

e Realizar un cambio de turno oral y por escrito:

O

O

O

@)

Evolucién de las puérperas ingresadas en el area
Incidencias en el turno anterior

Revisidn de las historias

Presentacion a las mujeres ingresadas

e Conocer los sistemas de registro que se utilizan en la unidad.

e Conocer los protocolos asistenciales del servicio.
e Informar a los padres sobre el registro de nacimiento. Revisar el material de la sala de puérperas:
Revisar la medicacidn, reposicion y comprobacién de su caducidad
Revisar el carro de paros y comprobar los aparatos supletorios (laringoscopio,

@)

O

sondas, etc.)

Comprobar el funcionamiento de los aspiradores, el oxigeno y mantenerlos en

condiciones éptimas de utilizacion

e Proporcionar cuidados a la madre en el puerperio inmediato.

e Recibir ala madre vy el bebé en la unidad de puérperas:

O

O

Identificacion de la madre y el bebé
Apreciacion de los datos mas relevantes de la historia

e Aplicar el plan de cuidados de la madre y del bebé.

e Asistir a la madre en el periodo postnatal incluyendo las siguientes actividades:

O

O

Valoracidn del bienestar fisico y psicosocial

Examen, valoracién y proporcionar los cuidados apropiadas en relacion a:

Las mamas = Las deposiciones

El abdomen = Las extremidades

El dtero superiores e inferiores
Los loquios = Latemperatura

El periné = Elpulso

La vejiga urinaria = larespiracién

= Latension arterial

e Comprobar el grupo y Rh de la madre y el bebé, asi como la profilaxis de la isoinmunizacién Rh, si

es necesario.

e Evaluar, asistir y asesorar en el proceso de recuperacion en relacion a:
o Lanutriciéon o La higiene personal

o Eldescansoy el suefio o Laprevencidn de la infeccidn

o La movilizacién

o El examen postnatal
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Realizar educacion sanitaria, individual y en grupo, a la madre sobre los autocuidados y los
cuidados del bebé.

Asesorar y apoyar a la madre/pareja sobre la lactancia del bebé.

Iniciar los test de cribado:

O

O

Los analisis de sangre
Los analisis de orina

Discutir el manejo de las mujeres en el periodo postnatal en las siguientes situaciones de
urgencia:

@)

O

@)

O

Acciones inmediatas en caso de: hemorragia postparto, hematoma vulvar, eclampsia,

tromboembolismo pulmonar, etc.

Obtener asistencia adecuada

Administracion de perfusién endovenosa con oxitdcicos
Iniciar la reanimacién de emergencia

Realizar la admisidon del recién nacido incluyendo los siguientes aspectos:

O

@)

@)

@)

Preparacion del ambiente y del equipo
Recepcién e identificacién del recién nacido
Confeccion de la historia

Apreciacién de los datos mas relevantes de la historia obstétrica de la madre.®

la valoracion inicial de las condiciones fisicas del bebé:

O O O O

O

Color

Respiracion
Frecuencia cardiaca
Tono muscular
Temperatura
Examen general

Realizar

Implementar y evaluar el plan de cuidados de enfermeria al recién nacido segun protocolo.

Asistir al recién nacido incluyendo las siguientes actividades:

o Examen general y valoracién de la evolucion del bienestar del recién nacido.

o Examen, valoracidn y proporcionar los cuidados apropiadas en relacion a:

- La respiracion. - La piel y las areas de presion.
- El control de temperatura. —Los ojos

- La miccidn y deposicion. —La boca

- La nutricion. — El ombligo

- El peso. — Las nalgas

- La talla. — El posicionamiento del bebé

- Los perimetros craneales. — La actividad y la conducta del bebé
- La higiene general. — El vestido

Promover relaciones positivas padres / bebé.

Promover el contacto fisico y estimulacién de respuesta e interaccion.

Realizar los tests de diagndstico y cribado preventivo.
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e Colaborary asistir a la reanimacion enérgica del recién nacido, incluyendo los siguientes aspectos:

® Administrar farmacos y preparaciones terapéuticas segin pauta médica-

o Preparaciéon del ambiente

o Administracién de oxigeno

o Ventilacién con "ambu"

Registrar, interpretar y comunicar los datos apropiadamente.

Discutir los cuidados y asesoramiento apropiados a los padres en circunstancias de muerte o

anormalidad en:
El proceso de duelo

O

@)

O

O

@)

El bebé con malformaciones

La muerte del feto anteparto

La muerte neonatal

La muerte materna

¢ |nformar sobre:

@)

O

@)

Los procedimientos burocraticos y administrativos

Los grupos de ayuda
Los servicios religiosos

» Realizar el traslado o el alta de la madre/recién nacido incluyendo los siguientes procedimientos

o

o

O

Revision fisica de la mujer al alta

Informacién a la mujer sobre los autocuidados al alta

Coordinacion hospital / consultas externas / atencidn primaria (Pediatra y PAD)

Informar sobre los servicios de la atencidn primaria y los cuidados de seguimiento de la

madre y del bebé
Registrar los datos del alta y la documentacion

7.1.3. Unidad de neonatos

Al finalizar el periodo, la matrona en formacién estara capacitada para demostrar la provision de cuidados

al neonato, incluyendo las siguientes actividades:

Revisar los boxes y el material de la unidad de Neonatos:

@)
O

Revisar la medicacidn, reponerla y comprobar su caducidad

Revisar el carro de paradas y comprobar los aparatos supletorios (laringoscopio,

sondas...)

Comprobar el funcionamiento de los monitores, bombas de perfusidn, incubadoras y

mantenerlos en condiciones de utilizacion

Comprobar el funcionamiento de la cuna térmica y del material de reanimacién del

neonato
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Realizar un cambio de turno oral y por escrito:
Evoluciéon de los neonatos ingresados en el area

O
O
O

Incidencias en el turno anterior

Revision de les historias de los neonatos

Conocer los sistemas de registro que se utilizan en la unidad de neonatos.
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Realizar la admisidon y traslado del neonato incluyendo los siguientes aspectos y traslado del

neonato incluyendo los siguientes aspectos:

O
O
O
o

Realizar la valoracion inicial de las condiciones fisicas del recién nacido:

o
O
O
O
O

@)

Preparacion del ambiente y del equipo
Recepcion e identificacidn del neonato
Confeccion de la historia

Apreciacién de los datos mas relevantes de la historia obstétrica

Color

Respiracién
Frecuencia cardiaca
Tono muscular
Temperatura
Examen general

Aplicar y evaluar el plan de cuidados de enfermeria al neonato segun protocolo. Conocer el

funcionamiento de las incubadoras.

Colaborar en el mantenimiento de las incubadoras.

Colaborar y asistir al mantenimiento de la temperatura corporal:

O
O

Control del ambiente térmico

Recuperacidn de la temperatura corporal.

Realizar la educacién sanitaria y asistencia en la alimentacion del recién nacido:

O
O

Lactancia materna
Lactancia artificial

Participar en los cuidados del recién nacido incluyendo los siguientes aspectos:

O

O O O O O

Cambios de posicion
Control de peso, talla
Examen diario
Miccién
Deposiciones
Higiene general:

= Piel y dreas de presién

= Ojos

= Boca

= Ombligo

=Vestido

Aplicar la profilaxis de la infeccidn.
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e Proporcionar, bajo adecuada supervisidn, soporte a los padres promover relaciones positivas
padres recién nacido.

e Colaborary asistir a la reanimacion enérgica del neonato, incluyendo los siguientes aspectos:
o Preparacidn del ambiente
o Administracién de oxigeno
o Ventilacién con ambu
o Ayudar en la intubacidn y en la ventilacién mecanica
e Asistir y colaborar en los procedimientos especificos:
o Fototerapia
o Extracciones sanguineas
o Test de cribraje
e Administrar fdrmacos y preparaciones terapéuticas o preventivas en las diferentes vias de
administracién.
e Colaborar con el equipo médico en los procedimientos especificos.

e Colaborar en el manejo de las urgencias neonatales:
o Acciones inmediatas en caso de dificultades respiratorias, metabdlicas
o Aspiracién de vias
o Administracidn de oxigeno
o Obtener asistencia adecuada

e Discutir los cuidados y asesoramiento apropiados a los padres en circunstancias de muerte o
anormalidad en:
o Elproceso de duelo
o Elrecién nacido con malformaciones.
o La muerte neonatal
o Informar sobre:
= | os procedimientos burocraticos y administrativos
= Los grupos de ayuda
= L os servicios religiosos

e Participar en el traslado o alta del neonato de la unidad neonatal:
o Concertar cita en las consultas externas del hospital
e Identificacidn del equipo de salud en la comunidad que hara el seguimiento del neonato.

e Registrar, interpretar y comunicar la informacion de forma apropiada.
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7.1.4. Gestantes de riesgo

Al finalizar el periodo, la matrona en formacién estara capacitada para proporcionar curas intranatales, dentro
del equipo obstétrico, en las siguientes areas, incluyendo las actividades de:

Consultas externas de riesgo/Dispensario de Obstetricia (DOG)

e |dentificar los protocolos de gestacion de riesgo de les consultas externas hospitalarias: diabéticas,
hipertensas, amenaza de parto prematuro, retraso de crecimiento intrauterino, SIDA, gestacién, etc.

e Participar en el control y seguimiento de las gestantes de riesgo, incluyendo las siguientes actividades:

@)

O O 0O OO OO O0OO0OO0OO0OO0oOO0OO0o0OO0o0O0

Entrevista individual y confeccidn de la historia clinica
Exploracion fisica

Exploracion obstétrica

Palpacién abdominal

Maniobras de Leopold

Altura uterina

Circunferencia abdominal

Auscultacion de la FCF (estetoscopio de Pinard y ultrasonidos)
Tacto vaginal

Peso, talla y tensién arterial

Albuminuria, glucosuria i cetonuria

Observacion de les mamas y de las extremidades inferiores
Toma de muestras para la citologia, cultivos, etc.

Control y valoracién del bienestar materno y fetal

Valorar la evolucién del embarazo

Valoracidn del nivel del riesgo perinatal

Dar informacion y educacién sanitaria a la mujer / pareja

e |dentificar los signos y sintomas de desviacion de la normalidad en el curso de la gestacion y
comunicarlo al equipo médico.
e Fomentar la lactancia materna

e Colaborar en el asesoramiento y soporte emocional a la gestante / pareja.

e Registrar las actividades realizadas y los datos obtenidos en la historia clinica y el carnet de la
embarazada.
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Area de gestantes de riesgo ingresadas- puérperas de riesgo (Sala B)

e |dentificar las causas del ingreso de les gestantes de riesgo.
Conocer la evolucidn de las gestantes/ puérperas ingresadas en el area obstétrica:
o Revision de las historias
o Presentacion a las gestantes ingresadas
e Pasar visita conjuntamente con el equipo obstétrico de la unidad.
Identificar los protocolos de gestacidn de riesgo/ puérperas de riesgo.
e Control hemodindmico de la puérpera de riesgo
e Realizar las técnicas de diagndstico del bienestar materno y fetal:

o Auscultacidn fetal: estetoscopio de Pinard y ultrasonidos
Control y valoracién de la dindmica uterina
Monitorizacién fetal
Valoracion del liquido amnidtico
e Mantener un correcto estado de confort de la mujer durante les exploraciones.
e Aplicar correctamente los farmacos de prescripcion médica, especificos de la unidad (sulfato de
magnesio, hipotensores, betamiméticos, etc.).
Identificar las necesidades de la gestante/puérpera ingresada y de su familia.
e Asesorar y dar soporte a la mujer/pareja.
Participar en el asesoramiento y educacién sanitaria en relacién a:
o La nutricién
o Eldescansoy el suefio

O O O

Diagnostico prenatal. Ecografias. UMF

o Identificar les diferentes pruebas de diagndstico prenatal: procedimientos no invasivos vy
procedimientos invasivos.

e Identificar los protocolos de diagnéstico prenatal.

e Dar soporte a les mujeres a quien se realiza el diagndstico prenatal. Identificar las diferentes

exploraciones de ecografias obstetricias.

Informar a les mujeres sobre la preparacidn para las ecografias.

Monitorizacion fetal

Informar a las gestantes sobre les pruebas de diagndstico de bienestar fetal.

e Aplicar les diferentes técnicas de diagndstico del bienestar fetal.
Interpretar y valorar los resultados de la monitorizacién fetal y derivarlos para posterior evaluacion
médica.
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Al finalizar el periodo, la matrona en formacién estard capacitada para proporcionar cuidados intranatales,
dentro del equipo obstétrico, incluyendo las siguientes actividades:

e Utilizar los sistemas de registro que se usan en la unidad.

e Identificar los circuitos existentes entre la Atenciéon Primaria (PAD) y la Atencién Hospitalaria.
Participar y colaborar en las actividades de formacion continuada, sesiones clinicas, trabajos de
investigacion, confeccion de memorias y revisién historias con el equipo obstétrico.

o Aplicar la profilaxis de la infeccion.

e Registrar, interpretar y comunicar los datos adecuadamente. Mantener la confidencialidad de Ila
informacion.

e Discutir el manejo de las situaciones de urgencia en el periodo perinatal: metrorragias en el primer y
segundo trimestre de la gestacion, ausencia de movimientos fetales, parto prematuro, eclampsia,
rotura prematura de membranas, etc.:

o Obtener asistencia adecuada

o Acciones inmediatas

o Administracién de perfusién endovenosa
o Iniciar la reanimacion de emergencia

e Discutir los cuidados y asesoramiento adecuados a la mujer/pareja en circunstancias especiales como
son: el diagndstico prenatal, la fertilizacidn in vitro, el feto con malformaciones y la muerte fetal, etc.:

o Enlatoma de decisiones
o El proceso del duelo




PROTOCOLO cODIGO FECHA VERSION

Guia o itinerario formativo de Enfermeria DOC-PR-127 21/03/2024 5
Obstétrico-Ginecologica

Vall d'Hebron

Hospital

Pagina 37 de 50

7.1.5. Area de gestantes en proceso de interrupcion legal del embarazo

e (Colaborar en el proceso de finalizacidon del embarazo.

e Acompaniar a la mujer/pareja en el proceso de finalizacion de embarazo.
e Implementacion del plan de cuidados.

e Informar a la mujer /pareja sobre los grupos de soporte.

o Informar a la mujer sobre las recomendaciones al alta.

Pautas de actuacion de las matronas en formacion de 12 afio

Sala de Partos
e Se realizarad palpacién manual de la dinamica uterina en el curso del trabajo de parto, aunque la

gestante lleve un registro externo o interno tocografico.

e Serealizard la auscultacion de la frecuencia cardiaca fetal con el estetoscopio de Pinard.

e Ala quinta semana, les matronas en formacién, ya habran iniciado la asistencia al periodo expulsivo,
bajo adecuada supervision.

e El nimero minimo de partos asistidos, entre primer y segundo afio, es de 80.

Sala de Puérperas y Neonatos
e Durante las cinco primeras semanas, la matrona residente pasara visita conjuntamente con el equipo

de tocdlogos y la enfermera o matrona de la planta. Si es posible también se pasara visita
conjuntamente con el equipo de pediatras y la enfermera de neonatos.
e Durante las otras tres semanas la matrona residente estara ubicada a la unidad de neonatos.

Pautas de actuacion de las matronas en formacion de 22 afio

Sala de Partos
e Se realizara la palpaciéon manual de la dinamica uterina en el curso del trabajo de parto, aunque la

mujer lleve un registro externo o interno tocografico.

e Se registraran les datos obtenidos del control del parto en un partograma. Se cumplimentaran un
minimo de 25 partogramas.

e Vigilar y asistir a 40 mujeres gestantes de riesgo.

e Asistir a 40 mujeres en trabajo de parto que presenten factores de alto riesgo. Participar
activamente en la atencion al parto instrumentado o cesarea de 20 mujeres. El nimero minimo de
cesareas instrumentadas sera de 15.
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e Realizar la supervisidn, cuidados y reconocimiento de 100 puérperas.

e Realizar la supervisidn, cuidados y reconocimiento de 100 recién nacidos sanos.

e Observacion y cuidado al menos de 20 recién nacidos que necesiten cuidados especiales (nacidos
pretérmino, postérmino, bajo peso o con problemas de salud).

e Serealizard el control y seguimiento de un minimo de 10 inducciones.

e El numero minimo de partos asistidos, entre primero y segundo, es de 80.

e Se efectuard el seguimiento del puerperio hospitalario de las mujeres a las que se ha asistido al
parto.

Consultas ITS Drassanes
e |dentificar las ITS

e Conocer los protocolos, actividades y casos que se atienden

e Asesoramiento de la prevencion, deteccion y tratamiento individual de las ITS
e Identificar la poblacién con factores de riesgo

e Participar y colaborar en el diagndstico y tratamiento de las ITS

e Analizar e interpretar la informacidn obtenida en la anamnesis

Consultas suelo pélvico Pere Virgili
e Conocer los protocolos, actividades y casos que se atienden

e Analizar e interpretar la informacidn obtenida en la anamnesis
e Comunicarse de forma efectiva con todo el equipo multidisciplinar

Esterilidad-ASSIR
e Conocer los protocolos, actividades y casos que se atienden

e Analizar e interpretar la informacion obtenida en la anamnesis

e Colaborar en el asesoramiento de los tratamientos de fertilidad, incluidos los de reproduccidon
asistida

e Comunicarse de forma efectiva con todo el equipo multidisciplinar
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7.2. AMBITO DE ATENCION PRIMARIA

7.2.1 Programa de atencion a la salud y salud reproductiva

Al finalizar el periodo, la matrona residente de ler curso estara capacitada, para demostrar la provision de
cuidados en el Programa de Atencidn a la Salud Sexual y Reproductiva, bajo adecuada supervision.

Al finalizar su estancia en el programa de Atencién a la Salud Sexual y Reproductiva, la matrona residente
de 29 curso estara capacitada para demostrar la provision de cuidados en el Programa de Atencién a la
Salud Sexual y Reproductiva incluyendo las siguientes actividades:

e Realizar las exploraciones necesarias en los diferentes procesos obstétricos y ginecoldgicos e
identificar el material necesario para llevar a cabo dichas exploraciones.

e Comprobar el funcionamiento de los aparatos y mantenerlos en condiciones de uso.

e Realizar profilaxis de la infeccién.

e Mantener un buen estado de confort a la mujer durante les exploraciones.

e Conocer y utilizar los sistemas de registro que se utilizan en el Programa de Atencién a la Salud
Sexual y Reproductiva.

e Identificar los circuitos del Programa de Atencién a la Salud Sexual y Reproductiva, y conocer los
circuitos de derivacion a otros profesionales/servicios.

e Identificar la coordinacién entre la Atencién Primaria y la Asistencia Hospitalaria.

e Participar en las actividades de formacién continuada, trabajos de investigacién, confeccion de
memorias y revision de historias del equipo del Programa de Atencién a la Salud Sexual y
Reproductiva.

e Registrar, interpretar y comunicar los datos apropiadamente.

e Mantener la confidencialidad de la informacién.

e Establecer una comunicacién eficaz con la mujer/familia.

e Establecer una comunicacién eficaz con el resto del equipo.

e Establecer coordinacién con otros dispositivos asistenciales o agentes de salud

e Establecer los principios éticos que guian la practica asistencial en Salud Sexual y Reproductiva
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7.2.2. Control y seguimiento del embarazo

Al finalizar el periodo, la matrona residente de ler curso estard capacitada para demostrar la provision de
Cuidados Prenatales, bajo adecuada supervisién.

Al finalizar su estancia en el programa de Atencién a la Salud Sexual y Reproductiva, la matrona residente
de 22 curso estara capacitada para demostrar la provisién de Cuidados Prenatales, incluyendo las siguientes
actividades:

1a visita embarazo

e Entrevista individual y confeccién de la historia clinica del ASSIR y del Carnet de la embarazada.
e Enla anamnesis se valorardn los siguientes apartados:
Nucleo familiar

o Antecedentes familiares de la gestante y de la pareja
o Antecedentes personales de la pareja
o Antecedentes personales de la gestante: tratamientos farmacolégicos, transfusiones,
estado vacunacion, alergias
o Habitos toxicos: alcohol, tabaco, drogas
o Antecedentes ginecoldgicos
o Antecedentes obstétricos
o Conocer los datos referentes al estado actual:
- Embarazo planificado
- Fecha de la dltima menstruacidon normal y caracteristicas de ésta.
o Primeros sintomas de embarazo
o Pruebas de laboratorio realizadas
o Fisiologia urinaria, digestiva i del suefio
o Habitos alimentarios
o Actividad/reposo
o Habitos higiénicos
o Aspectos psicosociales

- Colaborar en la valoracién del estado emocional
e Exploracidn fisica
o Peso, tallay tensién arterial
o Examen de orina
o Observacién de las mamas y de las extremidades inferiores

e (Calculo de la edad gestacional actual y fecha probable de parto
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Exploracion obstétrica:
o Palpacion abdominal
o Altura uterina

o Auscultacidn de la Frecuencia Cardiaca Fetal segiin semanas de gestacidn (estetoscopio de

Pinard, ultrasonidos)

Peticiones de las pruebas complementarias (analitica i ecografia), segiin protocolo establecido
Valoracion del riesgo perinatal
Registrar los datos obtenidos en la historia clinica y en el Carnet de la embarazada. Dar a la gestante
la informacidn sobre diagndstico prenatal
Colaborar en la informacién y educacidn sanitaria individual de la gestante/pareja sobre:

o El programa actual de control de embarazo

o El hospital maternal de referencia.

o Consejo alimentario, habitos higiénicos y estilo de vida durante el embarazo.

Visitas sucesivas embarazo

Seguimiento y control del embarazo normal. Control y valoracidn del bienestar materno y fetal.
Manejo de los cuidados prenatales, valorar y proporcionar los cuidados apropiados en relacién a:
o Examen general y valoracién del bienestar fisico i psicosocial
o Estado de salud actual
Exploracidon obstétrica:
o Palpacion abdominal
o Altura uterina
o Auscultacién de la FCF (estetoscopio i ultrasonidos)
o Peso
Exploracion fisica:
o Tensidn arterial
o Examen de orina
o Exploracién de las mamas y de las extremidades inferiores
Valoracidn de la evolucién del embarazo.

Valoracidn del nivel de riesgo de la gestacion.

Identificar signos y sintomas de desviacién de la normalidad en el curso de la gestacién vy
comunicarlo al equipo médico.

Colaborar en el seguimiento del embarazo de alto riesgo. Solicitar las ecografias y analiticas
previstas segln protocolo.

Informar y realizar educacién sanitaria a la dona/pareja sobre el control del embarazo.

Informar sobre el programa de educacién maternal: preparacidon para el nacimiento: objetivo,
horarios, lugar.
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e Fomentar la lactancia materna.

e Asesoramiento y suporte emocional a la gestante/pareja.

e Registrar les actividades realizadas y los datos obtenidos en la historia clinica y en el carnet de la
embarazada.

e Informar del manejo de las situaciones de urgencia en el periodo prenatal: metrorragias en la
gestacion, disminucion o cese de los movimientos fetales, dolor abdominal agudo, etc.

e Obtener asistencia adecuada.

e Derivacién de la gestante.

e Ofrecer informacidon y asesorar a la gestante/pareja, de los cuidados apropiados, la toma de
decisiones, el proceso de duelo en circunstancias especiales como:

o El diagndstico prenatal

La fertilizacién in vitro

La interrupcion de la gestacidn
Las malformaciones fetales

@]
@]
@]
o La muerte fetal, etc.

Educacion material. Preparacion para el nacimiento

Al finalizar el periodo, la matrona residente de ler curso estara capacitada para colaborar en el desarrollo
del programa de Educacion Maternal Grupal, bajo adecuada supervision.

Al finalizar su estancia en el Programa de Atencidn a la Salud Sexual y Reproductiva, la matrona residente
de 29 curso estara capacitada para desarrollar y realizar Educacién Maternal Grupal, incluyendo las
siguientes actividades:

e Entrevista individual e inscripcidn al grupo de Educaciéon Maternal.

e Valorar la evolucién de la gestacidn al inicio del programa.

e Identificar las caracteristicas del grupo de mujeres de Educacidon Maternal.

e Conocer la utilidad y aplicacidn del ejercicio fisico, de las técnicas de respiracion y de las de
relajacién durante el proceso de gestacion.

e  Participar en actividades del grupo en les diferentes técnicas de trabajo, técnicas de respiracién, de
relajaciéon y ejercicios gimnasticos.

e Dirigir un programa de Educacién Maternal.

e Aplicar la metodologia didactica grupal en el desarrollo de las actividades educativas Participar en
las charlas informativas a los futuros padres.

e Participar en las charlas informativas a grupos especiales: gestantes adolescentes, gestantes
inmigrantes.

e Aplicar la metodologia de evaluacién del programa.
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Al finalizar el periodo, la matrona residente de ler curso estard capacitada, para demostrar la provision de

Cuidados Postnatales a la Madre y al Recién Nacido, tanto en la consulta como en el domicilio, bajo

adecuada supervision.

Al finalizar su estancia en el Programa de Atencién a la Salud Sexual y Reproductiva, la matrona residente
de 29 curso estara capacitada para demostrar la provision de Cuidados Postnatales a la Madre y al Recién
Nacido, tanto en la consulta como en el domicilio incluyendo las siguientes actividades:

e Preparar la visita de la madre.

e Conocer la evolucidon de la gestacion, del parto y del puerperio hospitalario.

e Valoracién del bienestar psicosocial de la madre/pareja. Identificar los factores de riesgo.

e Valorar la normalidad e identificar los signos y sintomas de anormalidad.

e Conocer el nivel de informacién de la madre/pareja y evaluar las necesidades de la familia.
e Planificar e instaurar un plan de cuidados para la madre y el recién nacido.

e Asesorar la mujer sobre sus cuidados de salud y sobre los cuidados del recién nacido.

e Observar la lactancia materna, dar soporte y asesoramiento.

e Observar la higiene, nutricién, coloracién y cura del ombligo del recién nacido.

e Darsoporte a la madre/pareja en el reajuste de su rol en la maternidad/paternidad.

e Evaluar el suelo pélvico e informar de los ejercicios para la prevencién y tratamiento de las

disfunciones del suelo pélvico
e Asesorar sobre los métodos contraceptivos.
e Registrar los datos en la historia clinica

e Derivar a la madre o al recién nacido si presentan complicaciones.

e Realizar el examen postparto de la cuarentena.

Educacion grupal postparto

Al finalizar el periodo, la matrona residente de ler curso estara capacitada para colaborar en el desarrollo

de Educacion Grupal Postparto, bajo adecuada supervision.

Al finalizar su estancia en el Programa de Atencién a la Salud Sexual y Reproductiva, la matrona residente
de 22 curso estard capacitada para desarrollar y realizar Educacidn Grupal Postparto, incluyendo las

siguientes actividades:

e Asesoramiento en aspectos relacionados con la madre y la familia.

e Asesoramiento en aspectos relacionados con el recién nacido.
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e Asesoramiento y suporte en la lactancia materna.
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e Trabajo corporal postparto. Recuperaciéon del tono muscular, facilitar técnicas de recuperacion

fisica, facilitar técnicas de respiracion y relajacion.
e Reeducacién del suelo pélvico y soporte psicofisico-afectivo.
e Estimulacién del recién nacido, masaje infantil

e Aplicar la metodologia didactica grupal en el desarrollo de las actividades educativas

e Aplicar la metodologia de evaluacién del programa

7.2.3. Consejo reproductivo y contraceptivo

Al finalizar el periodo, la matrona residente de ler curso estard capacitada para demostrar la provisidon de
cuidados en el ambito del Consejo Reproductivo y Contraceptivo, bajo adecuada supervision.

Al finalizar su estancia en el Programa de Atencidn a la Salud Sexual y Reproductiva, la matrona residente de
22 curso estara capacitada para demostrar la provisién de cuidados en el ambito del Consejo Reproductivo y

Contraceptivo, incluyendo las siguientes actividades:

e Realizar consejo afectivo y sexual

e Realizar consejo preconcepcional: entrevista clinica dirigida, analitica especifica, verificacidon del

estado de vacunacién, recomendacion de vacunes i pautes preventivas (acido félico, yodo y otros

segln grupo étnico y factores de riesgo)
e (Consejo contraceptivo

e Atencidn y seguimiento de los métodos contraceptivos (naturales, barrera, hormonales, mecanicos,

o definitivos)
e Entrega de resultados (citologias, analisis, cultivos...).

e QOrientacion y asesoramiento ante la demanda de IVE en el marco del supuesto legal. Colaborar en

el consejo en les dificultades en la fertilidad (esterilidad, infertilidad). Prevencién y deteccién de les

infecciones de transmision sexual (ITS).
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7.2.4. Prevencion del cancer uterino y de mama

Al finalizar el periodo, la matrona residente de ler curso estara capacitada para participar en el programa
de Prevencién del Cancer Uterino y de Mama, bajo adecuada supervision.

Al finalizar su estancia en el Programa de Atencién a la Salud Sexual y Reproductiva, la matrona residente
de 29 curso estard capacitada para participar en el programa de Prevencion del Cancer Uterino y de
Mama, incluyendo las siguientes actividades:

e Captacién de la poblacién susceptible de cribado Cancer de Cérvix segun el protocolo.

e Toma de las muestras (citologia, HPV).

e Comprobacién y registro de les pruebas solicitadas.

e Interpretacidén, seleccidn y derivacidn de los resultados, si es necesario.

e Informacion sobre el Programa de Deteccién precoz del Cdncer Mama.

e Educacién sanitaria a la mujer sobre la autoexploracién mamaria, valoraciéon del riesgo de cancer de
mama e informacidn sobre los signos de alarma.

7.2.5. Atencion a los jovenes

Al finalizar el periodo, la matrona residente de ler curso estara capacitada para participar en el programa
de Atencidn a los Jévenes que se ofrece en las Unidades del ASSIR en las consultas individuales, espacios
jovenes o en la comunidad, bajo adecuada supervisién.

Al finalizar su estancia en el Programa de Atencién a la Salud Sexual y Reproductiva, la matrona residente
de 29 curso estard capacitada para participar en el programa de Atencion a los Jovenes que se ofrece en las
Unidades del ASSIR en las consultas individuales, espacios jovenes o en la comunidad, incluyendo las
siguientes actividades:

e Consejo afectivo y sexual

e Consejo contraceptivo (métodos contraceptivos, interrupcién del embarazo)

e Consejo preconcepcional

e QOrientacion y asesoramiento ante la demanda de IVE en el marco del supuesto legal

e Consejo sobre infecciones de transmision sexual

e Prevencion de los comportamientos de riesgo

e Prevencion del cancer de cuello de utero

e Educacién afectiva y sexual en grupos de jévenes

e (Colaborar en las diferentes actividades asistenciales de patologia ginecoldgica que se realizan en el
Programa de Atencion a los jovenes.
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7.2.6. Atencion al climaterio

Al finalizar el periodo, la matrona residente de ler curso estard capacitada para participar en el programa

de atencidn al Climaterio, bajo adecuada supervision.

Al finalizar su estancia en el Programa de Atencién a la Salud Sexual y Reproductiva, la matrona residente
de 22 curso estara capacitada para participar en el programa de atencién al Climaterio, incluyendo las

siguientes actividades:

e Entrevista individual.

e Colaborar en la atencion al climaterio sintomatico: evaluacién y seguimiento.
e Consejo en el tratamiento para la sintomatologia climatérica.

e Educacidn sanitaria individual a la mujer climatérica.

e Participar en las actividades dirigidas a grupos de mujeres climatéricas: sesiones informativas,

técnicas de relajacion y consciencia corporal.

7.2.7. Ginecologia

Al finalizar el periodo, la matrona residente de ler curso estara capacitada para participar en el programa

de Ginecologia, bajo adecuada supervision.

Al finalizar su estancia en el Programa de Atencién a la Salud Sexual y Reproductiva, la matrona residente
de 22 curso estara capacitada para participar en el programa de Ginecologia, incluyendo las siguientes

actividades:

e Entrevista individual y confeccién de la historia clinica.
e Entrega de resultados (citologias, analisis...).

e Asesoramiento de la prevencion, deteccion y tratamiento de las ITS.

e Identificar las mujeres con factores de riesgo.

e Derivacién de la mujer a otros profesionales, si es necesario.
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ACTIVIDAD INICIO ANTES DE

Entrevista y confeccién de la historia clinica de salud sexualy | La 42 semana del periodo de

reproductiva (obstétrico-ginecoldgica) formacion.

La colocacién de espéculos y la toma de muestras para | La 42 semana

citologias formacion.

del periodo

de

Las charlas de educacion sanitaria dirigidas a grupos ..
formacion.

La 82 semana

del periodo

de

La educacién sanitaria individual sobre temes protocolizados | La 42 semana

formacion.

del periodo

de

Pautas de actuacion de las matronas residentes de 22 ano

Al finalizar el periodo de formacién de 2 afios, la matrona residente deberd demostrar autonomia de
manera progresiva y debe haber realizado, como minimo, las siguientes actividades bajo adecuada

supervisién.

ACTIVIDAD

Ne MINIMO

Entrevista y confeccidén de la historia clinica de salud sexual y reproductiva
(obstétrico-ginecoldgica)

100 mujeres

Control y asistencia a mujeres gestantes en reconocimientos prenatales

100 reconocimientos

prenatales

Vigilar y asistir a gestantes de riesgo

40 mujeres

Llevar a cabo un programa de Educacién Maternal:
preparacién para el nacimiento

2 grupos de mujeres

Asistir a parturientas con los medios clinicos y técnicos adecuados

100 parturientas

Asistir a partos normales

80 partos

Asistir a parturientas que presentan factores de alto riesgo

40 parturientas

Participar activamente en la atencidn del parto instrumental o cesarea

20 mujeres

Realizar la supervision, cuidado y reconocimiento

100 puérperas

Realizar la supervision, cuidado y reconocimiento de recién nacidos sanos

100 recién nacidos

Observacidon y cuidado de recién nacidos que necesiten cuidados especiales
(nacidos pretérmino, postérmino, bajo peso o con problemas de salud).

20 recién nacidos

Realizar visitas domiciliarias al recién nacido y puérpera

20 -25 visitas
domiciliarias
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Llevar a cabo y asistir programas de posparto

2 mujeres

Realizar toma de muestras cervicales y vaginales para citologias,
examenes en fresco, cultivos y otros examenes

150 mujeres

Asesoramiento y atencion de mujeres en materia de ginecologia 40 mujeres
Asesoramiento y atencion de mujeres en materia de climaterio 20 mujeres
Deteccidn y asesoramiento de mujeres que presenten infecciones de .
L 30 mujeres
transmisidn sexual.
Asesorar en materia de anticoncepcion y sexualidad a mujeres incluida .
60 mujeres

la contracepcion de emergencia e interrupcion voluntaria del embarazo

Atender y asesorar de manera individual a jévenes en materia de
sexualidad y contracepcién.

25 jovenes

Participar, responsabilizdndose, en intervenciones grupales de educacion
sexual y reproductiva dirigidas a mujeres y jovenes en la comunidad

2 intervenciones
grupales

Participar activamente en un programa sobre el climaterio

1 programa
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8. Sesiones clinicas

1. De asistencia obligatoria:

a. Las sesiones clinicas de las unidades clinicas en las que esté rotando la LLIR

b. Les organizadas por los tutores de la Unidad Docente

2. Sesiones recomendadas:

a. Las que realizan las unidades clinicas en periodos en los que la LLIR esta

rotando en un area distinta.

b. Las de investigacion en campos afines a la especialidad.

3. Presentacion de sesiones clinicas: minimo 2 por afio

9. Cursos para residentes y congresos recomendados

Se consideran obligatorios, al menos, los siguientes cursos:

e Adaptacidn para residentes de primer afio RCP adulto y neonatal

e Atencion al parto

e Valoracion basica del recién nacido

e Valoracion del puerperio inmediato

e Interpretacion del Test de Bienestar Fetal (NST)
e Proteccidn radiolégica

Se recomienda la participacion en, al menos, los siguientes congresos:

e Congreso Cataldn de Matronas
e Congreso Nacional de Matronas
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FORMACION DEPARTAMENT DE SALUT

Formacién online y presencial durante los 2 afios de residencia

CURSOS IMMERSION DEL RESIDENTE

1r afo

Abordaje al dolor agudo en el adulto

1h

Responsabilidad profesional en la
residencia

2h

Formacion ABAT/COVID SIMULACION

3h

Introduccidn navefjgacidon SAP y
Gacela

4h

Fases del parto y seguimiento

4h

RCP neonatal

2h

Nudos y suturas

2h

Interpretacion NST

2h

Lactancia materna

2h

Instrumentalizacidn quirdrgica de la
cesarea

4h

SVB+DEA adulto

6h

En 2do aiio

RCP neonatal avanzada

10h

Curso de simulacion en habilidades no
tecnicas en duelo perinatal

5h

Formacion basica en simulacion
durante los 2 afios
Formacion SIMMONS

Formacion ONLINE 1r afio

Prevencion riesgos laborales
Prevencion infeccién hospitalaria
Protocol de transfusiones
Deteccién del maltrato
Radioproteccion
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CURSOS FORMACION ASSIR BARCELONA
(Atencidn a la Salud Sexual y
Reproductiva. Atencion Primaria de Salud)
ECAP y entrevista motivacional 53
Oh
Preparacion al nacimiento 6h
Técnicas grupales en educacion para la 3h
salud
Trabajo en equipo 2h
Confidencialidad y sexualidad 5h
Cerca bibliografica 5.3
Oh
“Canviem-ho” 2h
Técnicas de relajacion 5.3
Oh
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10.

Fuentes de informacion recomendadas

Uptodate

Biblioteca Cochane Plus PubMed
Intituto Joanna Briggs
http://es.connect.jbiconnectplus.org

The global libray of women medicine
www.glowm.com

Bireme. Biblioteca virtual en salud regional.
bvsalud.org/php/index.php?lang=es

Salud sexual y reproductiva - Ministerio de Sanidad
msc.es/organizacion/sns/planCalidadSNS/e02_t04.htm
International Journal of Sexual Health

http://www.informaworld.com/smpp/title~content=t792306874~db=all

Departament de Salut de Catalunya
www.gencat.cat/portal/site/salut
Asociacion Catalana de Llevadores
www.llevadores.cat

International Confederation of Midwives
www.internationalmidwives.org

OMS

www.who.int/es

Biblioteca digital

La Biblioteca del Hospital ofrece sus recursos y servicios desde:

1.
2.

Biblioteca Presencial
Biblioteca Digital desde el Portal Vall d’"Hebron

http://intranet.vhebron.net/web/intranet-vall-d-hebron/biblioteca-digital
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11. Proyectos de investigacion

Durante la formacién del Departament de Salut, en el segundo afio de residencia se ha de realizar un proyecto
de investigacién, que presentan en el mes de febrero del afio en que finalizan.

Se fomenta la participacidon en proyectos de investigacion llevados a cabo tanto a nivel hospitalario com de

ASSIR.
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12. Registro digital de la actividad formativa
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Disponemos de un aplicativo para el registro de toda la documentacion y actividades relacionadas con

la formacidn especializada. Alli figuran los documentos oficiales (Guia Itinerario Formativo, Protocolo
de Supervision, Programa Oficial de la Especialidad) y todo lo relativo al expediente de la persona que

hace la residencia:

e El plan individual de formacién del residente, incluyendo las rotaciones correspondientes a

cada afio de residencia. Se incluye tanto el periodo correspondiente a cada rotacién como

los objetivos y los responsables de la misma. También quedan registradas las rotaciones

externas por otros dispositivos o Unidades docentes.

e Libro del residente.
e Entrevistas estructuradas.

e Evaluaciones de rotaciones y anuales.

Todos los procedimientos relacionados con la formacién también se registran en este aplicativo al que
pueden acceder todos los implicados en el proceso formativo mediante un perfil especifico y

garantizando la privacidad.
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