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1. Estructura de la unidad docente

La Unidad docente de Otorrinolaringologia y cirugia de cabeza y cuello del Hospital Universitario
Vall d’"Hebron esta acreditada para la formacidn de 3 residentes por afo.

El nlcleo de la unidad docente estd formado por el servicio de Otorrinolaringologia y ORL
pediatrica con la participaciéon de los Servicios de Radiologia, Oncologia Médica, Oncologia
Radioterapéutica, Neurofisiologia, Rehabilitacidon, Neurocirugia, Cirugia Oral y Maxilofacial,
Cirugia Plastica.

( Radiologia )

( Cirugia Oral \_/ Oncologla
Médica )

Maxﬂofamal

(Cirugia

Pléstica)

A

Cartera de servicios de SERVICIO DE OTORRINOLARINGOLOGIA Y CIRUGIA DE CABEZA
Y CUELLO

Tutores de residentes
Juan Fernando Fuentes Cabrera
Anna Mateo Monfort

Jefe de Servicio del SERVICIO DE OTORRINOLARINGOLOGIA Y CIRUGIA DE CABEZA Y

CUELLO vy Coordinador de la Unidad Docente
David Virds Porcuna

No se garantiza la validez de este documento una vez impreso. La versién vigente esta disponible
en formato electronico en el servidor
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2. Definicion de la especialidad y de la
competencia profesional

Tal como la define el programa docente de la Comisién Nacional de Otorrinolaringologia y
Patologia Cérvico facial, es la especialidad medico quirdrgica que se ocupa de la prevencién,
diagndstico, tratamiento y rehabilitacion de las enfermedades del oido y de las vias
aéreodigestivas superiores (boca, nariz, faringe y laringe), la patologia de la cara y del cuello y
de los drganos alli contenidos. Ademas, tal y como describe el programa europeo, engloba
también la investigacidon y tratamiento de factores que afecten los sentidos auditivos,
vestibulares, olfatorios, gustativos, disfuncién de los pares craneales, asi como la comunicacidn
humana en lo referente a trastornos de la voz, lenguaje y deglucion. Ciertos aspectos
diagnosticados por los otorrinolaringélogos pero situados en areas adyacentes seran tratados
en estrecha colaboracidn con los especialistas de esos campos.

Perfil competencial

El especialista en Otorrinolaringologia y Patologia Cervical y Facial desarrolla competencias que
abarcan procedimientos preventivos, diagndsticos, terapéuticos (médico-quirdrgicos) y
rehabilitadores propios de su especialidad.

e Realizar procedimientos exploratorios propios de la especialidad que permitan
diagnosticar y tratar médica y quirdrgicamente la patologia prevalente en todos los
ambitos de la Otorrinolaringologia

e Estar capacitado para abordar la patologia de la via aéreo-digestiva superior y la region
cervical, areas clave por la confluencia de estructuras criticas.

e Abordar patologia que afecta simultdaneamente a otras estructuras cervicales y faciales,
incluyendo condiciones inflamatorias, infecciosas, tumorales, traumdticas y
malformativas.

e Abordar patologias que afectan a érganos sensoriales (oido, olfato y gusto), esenciales
para la interaccidn con el entorno.

e Tratar alteraciones de la fonacién para restablecer la capacidad de comunicacién de los
pacientes.

e Tratar quirdrgicamente los procesos inflamatorios, infecciosos, malformaciones,
tumorales y traumaticos de las estructuras ORL, preservando al maximo nivel posible la
funcién de estructuras afectadas y aplicando técnicas quirdrgicas paliativas cuando sea
necesario.

No se garantiza la validez de este documento una vez impreso. La versién vigente esta disponible
en formato electronico en el servidor
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e Fomentar una actitud de respeto y empatia hacia el paciente y su entorno familiar,
facilitando una relacion de confianza adecuada.

e Participar activamente en programas de sensibilizacién dirigidos a la poblacién general,
como:

e Participar en la prevencion del cancer de cabeza y cuello (cavidad oral, faringe, laringe)
asociado al tabaquismo.

e Detectar tempranamente de hipoacusia inducida por envejecimiento o exposicion al
ruido ambiental.

e Participar en la implementacidn de cribados universales para la deteccidn precoz de la
hipoacusia infantil.

No se garantiza la validez de este documento una vez impreso. La versién vigente esta disponible
en formato electronico en el servidor
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3. Metodologia docente

Modelo de aprendizaje centrado en el residente

El sistema de formacidn sanitaria especializada se basa en el aprendizaje mediante el ejercicio
profesional en un entorno supervisado, donde se van asumiendo progresivamente
responsabilidades a medida que se adquieren las competencias previstas en el programa de
formacidn, hasta llegar al grado de responsabilidad inherente al ejercicio auténomo de la
especialidad.

Para la adquisicion de las competencias se promueven estrategias docentes que favorezcan el
pensamiento critico y permitan la integracion de la formacién tedrica con la clinica e
investigacion que se lleva a cabo en los diferentes dispositivos de la Unidad Docente. En la
adquisicion de conocimientos predomina el autoaprendizaje tutorizado, ayudado por
seminarios, actividades de simulacidn, talleres, discusidén de casos con expertos en cada tema, y
otros métodos que estimulen la responsabilidad y la autonomia progresiva del residente.
Durante cada una de las rotaciones, el residente debe demostrar que dispone de los
conocimientos suficientes y que los utiliza regularmente en el razonamiento clinico.

En cada una de las dreas de rotacidn, el residente ha de integrar conocimientos y desarrollar
habilidades y actitudes que le permitan avanzar en su formacién. El es el principal responsable
de su aprendizaje, la funcion de los especialistas con los que se forma es la de facilitar dicho
aprendizaje, supervisar sus actividades y evaluar su progreso.

En cada una de las areas de rotacidn, el residente ha de participar en todas las actividades
habituales de los especialistas tanto en los aspectos asistenciales de cualquier tipo, como en los
de formacidn, investigacién y gestion clinica.

Niveles de autonomia

La capacidad para realizar determinados actos médicos instrumentales o quirdrgicos guarda
relacidn con el nivel de conocimientos y experiencia. Por ello deben considerarse 3 niveles de
autonomia vinculados a niveles de responsabilidad

Se entiende por autonomia el grado de independencia con el que el residente es capaz de
realizar un determinado acto al finalizar un periodo formativo

No se garantiza la validez de este documento una vez impreso. La versién vigente esta disponible
en formato electronico en el servidor
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Nivel 1 Las habilidades adquiridas permiten al médico residente llevar a cabo

actuaciones de manera independiente, sin necesidad de tutela directa,
teniendo a su disposicién en cualquier caso la posibilidad de consultar al
especialista responsable (tutela indirecta).

Nivel 2 El residente tiene un extenso conocimiento, pero no alcanza la experiencia
suficiente para hacer un tratamiento completo de forma independiente.

Nivel 3 El médico residente ha visto o ha ayudado a determinadas actuaciones, pero
no tiene experiencia propia.

Sistema de evaluacion

Con la finalidad de valorar el proceso de aprendizaje y la adquisicién de competencias como un
proceso continuo, la evaluacion de las competencias se realizara al final de cada periodo de
rotacidon segun el formato oficial. Los resultados de la evaluacién deben registrarse en el
expediente del residente y han de ser utilizados en las entrevistas tutor — residente para valorar
los avances y déficits en el proceso de aprendizaje y establecer medidas de mejora. La
evaluacién anual resulta del a media ponderada de las evaluaciones de las rotaciones (65%), del
informe que efectle la tutoria sobre aspectos de aptitud y actitud (25%) y de la valoracidn de
actividades complementarias (10%).

Los instrumentos de evaluacion en los que se basa el servicio de Otorrinolaringologia son los
siguientes:

A. Examenes escritos al terminar el aiio de formacidn: preguntas de respuesta multiple u
otros formatos. Se evalian conocimientos tedricos, conocimientos contextualizados,
razonamiento clinico y toma de decisiones.

B. Observacion en contextos reales. Se evallan aspectos como la entrevista clinica, la
exploracién fisica, el ejercicio profesional, el juicio clinico, la comunicacion y la
organizacion y eficiencia.

No se garantiza la validez de este documento una vez impreso. La versién vigente esta disponible
en formato electronico en el servidor
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C. Portafolio — Libro del Residente: incluye el registro de actividades (procedimientos,

cirugias, intervenciones varias) y la reflexiéon sobre incidentes criticos. Todo ello debe
quedar documentado en el aplicativo de docencia en el apartado del libro del residente.

Mediante el anadlisis de esta informacidon se pueden cuantificar las actividades y
procedimientos minimos exigidos, evaluar el desarrollo de estrategias, actitudes,
habilidades y procesos cognitivos esenciales para el aprendizaje durante toda la vida
profesional y el desarrollo del pensamiento critico y aprendizaje autodirigido en la
practica diaria.

Feedback 3602: se basa en la recoleccion de informacién de fuentes diversas
(enfermeria, medicina, otros profesionales, comparieros, especialistas y pacientes) y
puede incluir una autoevaluacién. Es muy util para evaluar el trabajo en equipo, la
comunicacion y relacién interpersonal, la calidad de gestién de recursos, el ejercicio
profesional y el asesoramiento y educacion de pacientes y familiares.

No se garantiza la validez de este documento una vez impreso. La versién vigente esta disponible

en formato electrdénico en el servidor
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4. Competencias genéricas / transversales

Las competencias transversales son comunes a todas o buena parte de las especialidades en
Ciencias de la Salud, estan reguladas por el RD 589/2022 (BOE nim. 173 de 20 de julio de 2022)
y elaboradas por la Comisidn Permanente del Consejo Nacional de Especialistas en Ciencias de
la Salud para su incorporacién a los programas oficiales de cada especialidad. La formacién
transversal tiene como finalidad abordar las competencias comunes, principalmente
actitudinales, necesarias para el ejercicio profesional de les personas especialistas en Ciencias
de la Salud, que deberan adquirirse durante el periodo de formacién sanitaria especializada en
centros acreditados.

Se adquieren mediante:

1. Las acciones formativas (cursos y talleres) organizados por la Comisién de
Docencia, de realizacion obligatoria para todos los residentes y con evaluacién final.

2. Lla practica asistencial integrada y supervisada en cada una de las unidades
docentes y con evaluacién continuada.

3. El autoaprendizaje guiado.

Estas actividades deben ser motivo de reflexion y analisis en las entrevistas estructuradas de la
tutoria, que forman parte de la evaluacién continuada del proceso formativo.

En la Intranet de Docencia y en el aplicativo de docencia especializada (Docens Track) esta
publicado el Plan de Formacién Transversal Comun para residentes del Hospital Universitari Vall
d’Hebrdn. Estas actividades seran también recogidas en este Itinerario Formativo, junto con las
actividades formativas especificas de esta unidad docente. Los residentes deben haber
superado todos los cursos y talleres obligatorios que tienen programados cada afio antes de que
se realice la evaluacidn anual, ya que su contenido condiciona el resultado final de la evaluacidn.

Es necesaria una evaluacidn positiva en las competencias transversales obligatorias para poder
optar a realizar una rotacidn externa.

Las competencias transversales o genéricas se agrupan en los siguientes dominios:

4.A. Compromiso con los principios y valores del Sistema Nacional de Salud

Tener como principal objetivo el cuidado y el bienestar del paciente.

1. Respetar los valoresy los derechos de los pacientes, teniendo en cuenta su diversidad y
vulnerabilidad.

2. Respetar la autonomia de los pacientes y de sus representantes legales en la toma de
decisiones.

3. Respetar la confidencialidad y el secreto profesional

No se garantiza la validez de este documento una vez impreso. La versién vigente esta disponible
en formato electronico en el servidor
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4. Colaborar, consultar y apoyar a otros profesionales.

5. Adquirir y mantener las competencias profesionales de la especialidad.

6. Contribuir al cumplimiento de los principios generales del Sistema Nacional de Salud

establecidos en el art. 2 de la Ley 16/2003, de 28 de mayo, de cohesidon y calidad del
Sistema Nacional de Salud.

4.B. Principios de Bioética

1.

2.

|ll

Aplicar los fundamentos de la bioética y e
profesional.
Identificar y afrontar situaciones de conflicto ético.

método de deliberacién” en la practica

4.C. Los principios legales del ejercicio de las especialidades en Ciencias de la

Salud

1. Aplicar los fundamentos de la bioética y el método de deliberacidon en la practica
profesional.

2. ldentificar y afrontar situaciones de conflicto ético.

3. Aplicar los aspectos éticos y legales relacionados con el manejo de la informacién, la
documentaciéon y la historia clinica para garantizar la confidencialidad y el secreto
profesional.

4. Aplicar los aspectos legales relacionados con la atencién sanitaria de menores, personas
con discapacidad, pacientes con capacidad reducida para la toma de decisiones, al final
de la vida y con la adecuacién del esfuerzo terapéutico y la prestacién de ayuda a morir.

5. Conocer el funcionamiento de las comisiones clinicas.

6. Cumplimentar documentos clinico-legales.

7. Detectar precozmente las situaciones de violencia de género y de abuso-maltrato y
aplicar los protocolos establecidos.

8. Informary aplicar los procedimientos de voluntades anticipadas.

4.D. Comunicacion Clinica

1.

Informar al paciente y/o a su representante legal, para que otorgue el consentimiento
informado*, libre y voluntario, dejando constancia en la historia clinica.

Comunicar de acuerdo a diferentes situaciones y personas

- Detectar las necesidades de informacion de cada paciente, responsable legal o persona
autorizada.

- Adecuar la informacion en situaciones concretas como: i) las malas noticias, ii)
pacientes al final de la vida, iii) pacientes de manejo dificil, iv) pacientes con trastorno
mental, v) grupos especificos de poblacién (nifios, adolescentes, ancianos, personas en
riesgo de exclusion y discapacitados) y otras.

Aplicar estrategias para la mejora de la adherencia al tratamiento prescrito.

No se garantiza la validez de este documento una vez impreso. La versién vigente esta disponible

en formato electrdénico en el servidor
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4.E. El trabajo en equipo

1.

Trabajar en equipos interdisciplinares y multiprofesionales. Esta competencia implica
conocer las funciones y las responsabilidades de los miembros del equipo, comunicarse
de forma apropiada con los miembros respetando sus contribuciones

Contribuir a la resolucién de conflictos

4.F. Habilidades clinicas generales aplicables al ejercicio de las especialidades
en Ciencias de la Salud

1.

Contribuir a la elaboracién de la historia clinica (conjunto de documentos que contienen
los datos, valoraciones e informaciones de cualquier indole sobre la situacion y la
evolucidn clinica de un paciente a lo largo del proceso asistencial) de forma
comprensible y utilizable por terceros.

Analizar criticamente la informacién clinica (todo dato, cualquiera que sea su forma,
clase o tipo, que permite adquirir o ampliar conocimientos sobre el estado fisico y la
salud de una persona, o la forma de preservarla, cuidarla, mejorarla o recuperarla).
Identificar situaciones urgentes y aplicar maniobras de Soporte Vital Basico

Aplicar los principios basicos de la practica basada en la evidencia y en el valor para el
paciente.

Aplicar criterios de derivacion e interconsulta.

Valorar el impacto asociado a la enfermedad en el paciente y su entorno.

Abordar de forma integral los problemas de salud crdnicos y contribuir a la toma de
decisiones y optimizacion de cuidados.

Atender de forma integral a los pacientes, considerando entre otros aspectos el
trastorno mental, la dependencia y la pluripatologia.

4.G. Manejo de medicamentos y otros recursos terapéuticos

*Solo aplicable a algunas UD

w

Aplicar principios éticos y requisitos legales en la prescripcién de medicamentos y otros
recursos terapéuticos.

Usar de forma racional los medicamentos y otros recursos terapéuticos teniendo en
cuenta necesidades individuales de cada paciente y a los grupos de pacientes que
requieren un manejo especifico.

Conocer los principios del uso racional de antimicrobianos.

Revisar peridodicamente los objetivos terapéuticos para realizar los ajustes pertinentes
y evitar iatrogenia.

Detectar las reacciones adversas y efectos secundarios a medicamentos y otros recursos
terapéuticos.

Notificar las reacciones adversas a medicamentos y productos sanitarios.

No se garantiza la validez de este documento una vez impreso. La versién vigente esta disponible

en formato electrdénico en el servidor
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4.H. Equidad y determinantes sociales de la salud

1.
2.
3.

Registrar en historia clinica los determinantes sociales de la salud.
Conocer el modelo de promocién de la salud psico-socio-emocional.
Aplicar un enfoque de equidad en salud en la practica clinica.

4.1. Promocion de la salud y prevencion

1.

Aplicar los principios de la epidemiologia y la gendmica (cuando proceda y esté
disponible) para la toma de decisiones para la salud.

Realizar promocion para la salud y prevencion de la enfermedad.

Aplicar los principios legales de proteccién radioldgica en las practicas diagndsticas y
terapéuticas para profesionales y pacientes.

Conocer los derechos y aplicar las medidas preventivas y de proteccién de riesgos
laborales especificas del ejercicio de la especialidad.

Notificar las enfermedades de declaracion obligatoria y comunicar las sospechas de
enfermedad profesional.

4.). Salud digital

Utilizar fuentes contrastadas de informacién biomédica o en ciencias de la salud.
Utilizar las tecnologias digitales para la interaccién e intercambio de informacion y
contenidos.

Conocer la normativa sobre la Proteccion de Datos y la Privacidad en el campo sanitario,
especificamente ligadas a las tecnologias de la informacidn, los derechos del paciente a
la informacion y la responsabilidad profesional en la custodia y mantenimiento de la
misma.

Garantizar la proteccién de datos y la confidencialidad del paciente en la utilizacién de
la informacion sanitaria.

Conocer las bases de los sistemas de codificacion.

Realizar teleasistencia y telemedicina.

4.K. Metodologia de la investigacion

Conocer la normativa ética y legal aplicable en la investigacion en seres humanos.
Conocer los principios basicos de la investigacién biomédica: basica, traslacional, clinica
y epidemioldgica.

Generar conocimiento, aplicando el método cientifico y los principios de la bioética.
Observar la perspectiva de género y la edad en la generacidn e interpretacién de la
evidencia cientifica.

Difundir el conocimiento cientifico.

Interpretar criticamente la literatura cientifica.

No se garantiza la validez de este documento una vez impreso. La versién vigente esta disponible

en formato electrdénico en el servidor
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4.L. Docenciay formaciéon

N

Planificar, disefiar y participar en actividades formativas (sesiones clinicas, talleres).
Usar la lengua inglesa en determinadas actividades.

Identificar fortalezas, deficiencias y limitaciones en el propio conocimiento vy
experiencia.

Detectar las necesidades formativas y generar junto con el tutor las oportunidades de
mejora competencial

4.M.

Gestion clinica y de la calidad

uhwhPE

Participar en actividades de mejora de la calidad asistencial.

Fomentar la continuidad de la atencién.

Contribuir a garantizar la seguridad del paciente.

Contribuir a los cambios organizativos

Conocer, y contribuir al cumplimiento de los indicadores de gestién clinica de uso mas
frecuente.

Utilizar eficientemente los recursos disponibles.

No se garantiza la validez de este documento una vez impreso. La versién vigente esta disponible

en formato electrdénico en el servidor
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5. Competencias especificas en
Otorrinolaringologia

Las competencias de la especialidad son el conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes
especificas que se deben adquirir para conseguir el titulo de especialista. En los programas
oficiales de cada especialidad se presentan agrupadas por dominios, aconsejando los métodos
de evaluacién mas adecuados para cada una, y con recomendaciones sobre el contexto y las
actividades iddoneas para adquirirlas. La siguiente tabla recoge todas las competencias y
dominios de nuestra especialidad y los instrumentos evaluativos (*) que pueden aplicarse

*Instrumentos de evaluacidn: se trata de definir la manera éptima de evaluar la adquisicion de las diferentes competencias. P. ej.:
Se puede decidir hacer un examen a principios de R3, un audit de R2, ademds de la observacion continuada durante la prdctica clinica
y el Porfolio (o libro de residente). Aqui se define las competencias que se evaluarian con cada método. En los préximos afios estd

previsto hacer formacion de los colaboradores docentes en el uso de estos instrumentos de evaluacion.

COMPETENCIAS

Dominio 1. LARINGOLOGIA Y PATOLOGIA CERVICOFACIAL

INSTRUMENTOS

D

E

Adquirir conocimientos tedricos completos de la patologia
faringolaringea y cervicofacial durante todo el periodo de la
residencia.

Realizar una correcta anamnesis y exploracion fisica del paciente con
patologia faringolaringea y cervicofacial

Realizar una correcta exploracién instrumental, uso correcto de los
endosopios y fibroscopios.

Conocer y manejar correctamente el paciente con traqueotomia.

Realizar una correcta exploracion del paciente con disfagia,
incluyendo el estudio con videoendoscopia de deglucidn.

Conocer los distintos tipos de tratamiento de la disfagia: dietas
adaptadas, maniobras facilitadoras, maniobras rehabilitadoras y
técnicas quirdrgicas.

Participar como cirujano en las cirugias benignas de patologia
laringea y cervical.

Realizar correctamente las microcirugias endolaringeas mas
comunes.

Realizar las cirugias de orofaringe mas frecuentes, incluyendo la
cirugia del paciente SAOS.

Iniciar y participar en las cirugias oncoldgicas de orofaringe,
laringe y regidn cervical.

No se garantiza la validez de este documento una vez impreso. La versién vigente esta disponible
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Adquirir conocimientos y habilidades para el manejo del paciente X
oncolégico: como dar la noticia, seguimiento, cuidados paliativos y

patologias asociadas a tratamientos complementarios (RT, QT).

Realizar correctamente los cuidados postoperatorios en pacientes X

con patologia faringolaringea y cervical.

Dominio 2. OTOLOGIA Y OTONEUROLOGIA

Adquirir conocimientos tedricos completos de la patologia otolégica, X

auditiva y vestibular durante todo el periodo de la residencia.

Realizar una correcta anamnesis y exploracion fisica del paciente con X
patologia otoldgica y vestibular.

Dominar la exploracion otoldgica con microscopio y endoscopio. X
Interpretar correctamente las pruebas complementarias de la X
audicion y vestibulares (audiometria, impedanciometria,

otoemisiones acusticas, VHIT, pruebas de estimulacién calérica...)

Conocer la anatomia y topografia del nervio facial, asi como realizar X

un correcto diagndstico diferencial de la paralisis facial.

Conocer y participar en la realizacion de timpanoplastias, X X
mastoidectomias y cirugia de la otoesclerosis.

Realizar las cirugias de oido mds frecuentes: Miringotomia con X X
colocacién de drenaje transtimpdnico y Miringoplastias.

Conocer los tipos e indicaciones de adaptacion de protesis auditivas X

y colocacion de dispositivos implantables.

Realizar correctamente los cuidados postoperatorios en pacientes X

con patologia otoldgica.

Dominio 3. RINOLOGIA

Adquirir conocimientos tedricos completos de la patologia X
rinosinusal durante todo el periodo de la residencia.

Realizar una correcta anamnesis y exploracion fisica del paciente con X
patologia rinosinusal.

Dominar la exploraciéon de las fosas nasales con endoscopio y X
fibroscopio.

Conocer los métodos de exploracion del olfato y saber interpretar X

sus resultados.

Saber realizar cirugia funcional nasal: rinoseptoplastias y X X
turbinoplastias.

Saber realizar Cirugias Endoscdpicas Nasosinusales mas habituales: X X
Meatotomia maxilar, Cirugia de Pélipo antrocoanal, Biopsias

endoscapicas...

Conocer y participar en Cirugia Oncoldgica rinosinusal y abordajes de X X
base craneal.

No se garantiza la validez de este documento una vez impreso. La versién vigente esta disponible
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Instrumentos de evaluacion: A: Examen; B: Observacion; C: Audit; D: Portfolio; E: 3602

*Dominio: grupo de competencias, que comparten dmbitos similares (pacientes, profesionales, técnicas) Ej Dominio: Patologia
alérgica ocupacional. Objetivos: adquirir las competencias necesarias para el dx, manejo y tratamiento de las enfermedades alérgica
laborales: conocer la legislacion, realizar anamnesis dirigida, conocer las técnicas de laboratorio, conocer e interpretar las pruebas

Realizar correctamente los cuidados postoperatorios en pacientes X

con patologia rinosinusal.

Dominio 4. ORL PEDIATRICA

Adquirir conocimientos tedricos completos de la patologia en X
otorrinolaringologia pedidtrica durante todo el periodo de la

residencia.

Realizar una anamnesis y exploracién del nifio con patologia X
otorrinolaringoldgica.

Realizar exploracién instrumental infantil, asi como sus indicaciones X

y limitaciones.

Conocer los sindromes mas frecuentes, alteraciones congénitas y X
malformativas asi como su abordaje multidisciplinar.

Realizar cirugias basicas de ORL pediatrica: Miringotomia y drenajes X X
transtimpanicos, adenoidectomia y amigdalectomia.

Conocer y participar en cirugia de via aérea infantil. X
Realizar correctamente los cuidados postoperatorios en el nifo con

patologia ORL.

de provocacion bronquial especificas...).

No se garantiza la validez de este documento una vez impreso. La versién vigente esta disponible
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6. Plan de rotaciones y jornada complementaria

(guardias)

Plan de rotaciones

Rotacion

Duracion

Dispositivo donde

Guardias

se realiza

R1 Laringologia 4 meses Servicio ORL HVH ORL
Otologia 4 meses Servicio ORL HVH ORL
Rinologia 4 meses Servicio ORL HVH ORL

R2 Rinologia 6 meses Servicio ORL ORL
ORL Pediatrica 3 meses Servicio ORLP ORL
Otoneurologia 2 mes Servicio ORL ORL
Radiologia cabeza y cuello | 1 mes Servicio Radiologia ORL

HVH
R3 ORL Pediatrica 3 meses Servicio ORL ORL
Pediatrica
Rinologia 3 meses Servicio ORL ORL
Laringologia 2 meses Servicio ORL ORL
Otologia 2 meses Servicio ORL ORL
Cirugia Oral y Maxilofacial | 1 mes Servicio CMF HVH ORL
Neurocirugia 1 mes Servicio NCR HVH ORL

R4 Laringologia 5-6 meses | Servicio ORL ORL
Otologia 4-5 meses | Servicio ORL ORL
Rotacion externa opcional | 2-3 meses No

No se garantiza la validez de este documento una vez impreso. La versién vigente esta disponible
en formato electronico en el servidor
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Jornada complementaria (guardias)

Durante los 4 afios las guardias son obligatorias como parte del itinerario formativo.

Se realizaran entre 4 y 6 guardias mensuales de la propia especialidad. Las guardias tienen
eminentemente un contenido formativo y el objetivo es orientar a los residentes a definir y
tratar adecuadamente las diversas situaciones urgentes de nuestra especialidad. El nivel de
supervisién en las guardias varia en funcidn del afio de residencia y esta especificado en el
protocolo de supervision de la especialidad. En este centro, actualmente estd acompafado por
un adjunto presencial.

No se garantiza la validez de este documento una vez impreso. La versién vigente esta disponible
en formato electronico en el servidor
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7. Objetivos de aprendizaje especificos y
actividades por cada aino de formacion

* Objetivo: conocimientos y habilidades que tiene que adquirir en cada rotacion, acorde a su afio de residencia, para
alcanzar las competencias de su especialidad.

Por defecto, se han incluido 5 objetivos de aprendizaje especificos por afio de formacion. Pero este numero se puede
tanto ampliar como recortar.

7.1. Primer ano

Durante el primer afio de residencia el R1 adquirird competencias para

Saber realizar correctamente un informe de atencidn en urgencias.

realizar una buena anamnesis de cualquier patologia dtica, nasal, faringe, laringe y
cervical.

realizar exploracién ORL: Usar microscopio, endoscopios rigidos, nasofibrosocopio
flexible. Interpretar audiometria tonal y verbal, impedanciometria, PEATCs.

Realizar biopsias de cavidad oral y faringe, dticas y de cavum en consultes externes.
Interpretar las pruebas complementarias de imagen: TAC, RMN, PET-TC, Radiologia
simple.

Realizar curas hospitalarias, cuidados de pacientes oncoldgicos, conocer las posibles
complicaciones, tipos de alimentacidon enteral, tratamientos especificos. Realizar un
correcto informe de alta hospitalaria.

Adquirir conocimientos de anatomia quirldrgica de laringe, cervical, nasal y dtica.
Colocar al paciente y preparar el campo en las distintas cirugias ORL. Realizar las
distintas suturas quirudrgicas. Aplicar los tratamientos recomendados y cuidados
especificos del paciente quirurgico. Participar como 22 ayudante en las diversas cirugias
de la rotacion.

Conocer e indicar los distintos tipos de canulas de TRAQUEOSTOMIA

7.1.1. Laringologia 4 meses

Al finalizar el residente debe ser capaz de:

Realizar una correcta anamnesis y exploracion fisica de la patologia laringoldgica
Realizar los cuidados postoperatorios del paciente quirargico

Manejar la traqueostomia

Conocer los diferentes tipos de alimentacion en funcion de la afectacion laringea
Adquirir nociones basicas del campo quirldrgico y las técnicas mds comiUnmente
aplicadas en patologia laringea.

No se garantiza la validez de este documento una vez impreso. La versién vigente esta disponible
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7.1.2. Otologia

4 meses

Al finalizar el residente debe ser capaz de:

e Realizar una correcta anamnesis y exploracidn fisica de la patologia otoldgica
e Realizar los cuidados postoperatorios del paciente quirurgico

e Interpretar las pruebas complementarias de la audicién.

e Dominar la microotoscopia

7.1.3. Rinologia

4 meses

Al finalizar el residente debe ser capaz de:

e Realizar una correcta anamnesis y exploracién fisica de la patologia nasal
e Realizar los c cuidados postoperatorios del paciente quirirgico

e Manejar el endoscopio y nasofibroscopio.

e Interpretar las pruebas complementarias de la patologia nasal

e Explorar el olfato
e Realizar el manejo de la epistaxis.

7.1.4. Jornada complementaria (guardias) en ORL

Durante el primer afio de la residencia debe ser capaz de:

° Realizar un informe de urgencias correcto

. Mnejar la epistaxis y las obstrucciones de canulas de traqueostomia
° Relizar el diagndstico diferencial entre disnea laringea y no laringea

. Diagnosticar y tratar al paciente con vértigo

Nivel de supervisiéon: 3

No se garantiza la validez de este documento una vez impreso. La versién vigente esta disponible

en formato electrdénico en el servidor




ITINERARIO FORMATIVO cODIGO FECHA VERSION
°
VSI“ Itinerario formativo de la Especialidad
d’Hebron o _ PR-144 15/01/2025 4
Hospital Universitari Otorrinolaringologia
Direccidon de Docencia Creacién /Modificacién del documento Pagina:21 de

7.2. Segundo anho

7.2.1. Rinologia 6 meses

Al finalizar, el residente debe ser capaz de:

Conocer las diferentes indicaciones y realizar una correcta exploracién con los
diferentes tipos de endoscopio rigido (dpticas) y con el fibroscopio flexible.

Realizar biopsias de cavum en consultas externas.

Conocer la semiologia del olfato, patologias asociadas, diagndstico diferencial y
exploracién de este sentido.

Interpretar las exploraciones radioldgicas (TC,RMN).

Conocer de la anatomia y la anatomia quirdrgica de las fosas nasales y senos
paranasales.

Tener un mayor manejo diagndstico y terapéutico de las patologias de esta area y sus
posibles complicaciones

Saber realizar la cirugia de cornetes y tabique septal, y meatotomias medias. Realizar
correctamente un taponamiento anterior, antero posterior y posterior.

7.2.2. Otorrinolaringologia pediatrica 3 meses

Al finalizar el residente debe ser capaz de:

Estar familiarizado con el abordaje multidisciplinar del paciente pediatrico.

Conocer del desarrollo del nifio sano y de las principales alteraciones del desarrollo
infantil.

Realizar una anamnesis y exploracién basica en otorrinolaringologia pediatrica.
Realizar la anamnesis de casos complejos y exploracién instrumental infantil asi como
sus indicaciones, realizacion y limitaciones.

Realizar la anamnesis, exploracion y enfoque diagndstico y terapéutico de cuerpos
extrafios, epistaxis y traumatismos en el nifo.

Conocer las patologias infecciosas mas frecuentes, diagndstico y estrategias
terapéuticas.

Conocer de los sindromes mas frecuentes, alteraciones congénitas, malformativas y
adquiridas asi como su abordaje otorrinolaringolégico y multidisciplinar.

Conocer la patologia de via aérea infantil, diagndstico y estrategias terapéuticas.
Conocer las alteraciones auditivas, del lenguaje y la voz infantil asi como su abordaje
multidisciplinar y técnicas de diagndstico y tratamiento.

Conocer las indicaciones quirurgicas en las patologias infantiles mas prevalentes.
Participar como ayudante y cirujano en las cirugias infantiles mas comunes.

Asistir y participar en comités infantiles (via aérea, fisuras craneofaciales...).

No se garantiza la validez de este documento una vez impreso. La versién vigente esta disponible
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7.2.3. Otoneurologia 2 meses

Al finalizar el residente debe ser capaz de:

Conocer la anatomia, fisiologia y semiologia otoneuroldgica.

Realizar una anamnesis correcta y sistematica utilizando la terminologia internacional,
secuencia (“timing”) y desencadenantes (“triggering”).

Realizar una correcta exploraciéon en el paciente: exploracion otoldgica, pares craneales,
nistagmo espontdneo y postural, marcha, tono, fuerza y exploracién cerebelosa.
Realizar una exploracién instrumental vestibular. Conocer los usos, aplicaciones,
interpretaciones y limitaciones de las diferentes pruebas otoneuroldgicas: pruebas
caldricas, rotatorias, vHIT, test de agudeza visual dinamica y posturografia, potenciales
miogénicos, oteoemisiones acusticas y electromiografia.

Realizar un correcto diagndstico diferencial de....

Conocer las Indicaciones y limitaciones de los principales tratamientos con evidencia
cientifica en diversas patologias otoneuroldgicas.

7.2.4. Radiologia 1 mes

Al finalizar el residente debe ser capaz de:

Interpretar la radiologia de senos paranasales, rinofaringe, via lagrimal y base de craneo
anterior.

Tener conocimiento anatdmico-radioldgico del oido externo, medio, interno,
mastoides, N facial y fosa media.

Tener Conocimiento anatédmico-radiolégico de cavidad oral, faringe, hipofaringe, laringe
y cervical. Normal y variantes anatémicas.

Interpretar las pruebas de imagen para el diagndstico diferencial de las diferentes
patologias esfera ORL: inflamatoria, infecciosa, traumatica, malformativa y tumoral.
Conocer las aportaciones de las técnicas de imagen a la optimizacion de las cirugias.

7.2.6. Jornada complementaria (guardias) en ORL 1 afio

Al finalizar el residente, ha progresado en su nivel de autonomia), siendo capaz del manejo de
la patologia mas habitual en urgencias de ORL, sus diagndsticos diferenciales, asi como el
manejo del paciente pluripatolégico a cargo de ORL.

No se garantiza la validez de este documento una vez impreso. La versién vigente esta disponible
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7.3. Tercer ano

Durante el tercer ano de especialidad, el residente debe tener un mayor grado de autonomiay
menor supervision. Debe dominar la técnica quirdrgica de los procedimientos mas habituales de
urgencias.

7.3.1. Otologia 2 meses

Al finalizar el residente debe ser capaz de:

Realizar la exploracién del érgano vestibular y vias, e interpretar las pruebas
vestibulares: VHIT, pruebas caléricas y posturografia.

Realizar maniobras exploratorias y terapéuticas vestibulares.

Conocer la clasificacion de los vértigos: vestibulares y no vestibulares (visuales,
psiquicos y NRL). Tipos de vértigos periféricos y diagndstico diferencial, vértigos
endolaberinticos y vértigos periféricos retrolaberinticos.

Conocer la Anatomia y topografia del n facial, métodos exploratorios, patologias
asociadas.

Realizar el diagndstico diferencial de la paralisis facial: idiopatica, Ramsay Hunt, paralisis
otoliticas, traumaticas, tumorales, otras: sd Melkersson-Rosenthal, sd Heerefordt,
patologias NRL.

Conocer la anatomia quirurgica del nervio facial.

Diagnosticar y tratar los distintos tipos de otitis: agudas, crénicas y complicaciones.
Conocer y saber realizar las diferentes técnicas quirdrgicas de timpanoplastias:
descripcién de la técnica, pasos a seguir, estructuras a tener en cuenta, indicaciones en
cada caso.

7.3.2. Laringologia (voz y disfagia) 2 meses

Al finalizar el residente debe ser capaz de:

Conocer la anatomia, fisiologia y semiologia de la zona.

Realizar una correcta exploracion en el paciente de voz: exploracion perceptual,
medidas aerodinamicas, analisis acustico (parametros), VHI/cape V.

Realizar una exploracién instrumental: uso, aplicacion e interpretacién del
estroboscopio.

Conocer las indicaciones, limitaciones y técnica de electromiografia laringea.

Conocer las indicaciones quirurgicas, cuidados pre y post operatorios. Cuando indicar
RHB. Tratamientos alternativos.

No se garantiza la validez de este documento una vez impreso. La versién vigente esta disponible
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Manejar y conocer la técnica quirdrgica de la microcirugia laringea y sus posibles
complicaciones

Realizar una correcta exploracion del paciente con disfagia: exploracion completa (pares
craneales y unidades musculares que intervienen)

Realizar correctamente una videoendoscopia de deglucién, indicaciones de solicitar
pruebas alternativas (PHmetria).

Conocer los distintos tipos de alimentacidn y vias de alimentacion.

Tratar las disfagias: conocimientos de tipos de dietas adaptadas, maniobras
facilitadoras, maniobras rehabilitadoras.

Conocer los tratamientos quirurgicos en disfagia.

7.3.3. Rinologia 3 meses

Al finalizar el residente debe ser capaz de:

e Indicar correctamente una cirugia endoscépica nasosinusal,
e Participar en la cirugia del pdlipo de Killian, poliposis simples, quistes nasogenianos.
e Realizar septoplastias funcionales
e Ayudante en consultas externas para la toma de biopsias de cavum en la consulta.
e Realizar el estadiaje TNM en tumores nasales

7.3.4. Otorrinolaringologia pediatrica 3 meses

Al finalizar el residente debe ser capaz de:

Realizar una correcta anamnesis y exploracién en el nifio.

Tener los conocimientos de la patologia propia infantil mas comun.

Adquirir el aprendizaje de las patologias de la via aérea: diagndstico, exploraciéon y
tratamiento.

Conocer el screening de la hipoacusia en neonatos, hipoacusia infantil: indicaciones de
audifonos, RHB, implantes...

Ser el primer cirujano en cirugias bdasicas ORL pediatrica: en DTT, adenoidectomia,
amigdalectomia, cirugia nasal leve

Dominar el manejo del nifio con patologia urgente: parametros analiticos, pruebas
complementarias, tipo de manejo, indicaciones quirurgicas

No se garantiza la validez de este documento una vez impreso. La versién vigente esta disponible
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7.3.5. Cirugia Oral y Maxilofacial 1 mes

Al finalizar el residente debe ser capaz de:

Tener un conocimiento correcto de anatomia, fisiologia y semiologia de la cavidad oral.
Identificar lesiones precancerosas buco-cérvico-faciales.

Identificar tumores malignos de la mucosa bucal y lengua.

Familiarizarse con las técnicas reconstructiva en la zona cabeza y cuello: colgajos libres
e injertos musculocutdneos

Familiarizarse con las curas y monitorizacidn de los colgajos libres e injertos
Aprendizaje del TMN de tumores cavidad oral

7.3.6. Neurocirugia 1 mes

Al finalizar el residente debe ser capaz de:

Comprender la anatomia neuroquirurgica relevante para la otorrinolaringologia
Adquirir conocimientos sobre los enfoques quirdrgicos de base de craneo y cirugia del
angulo pontocerebeloso y fosa media.

Mejorar la evaluacion y manejo de patologias neuroquirargicas que afectan la funcién
otorrinolaringoldgica.

Participar en el manejo de pacientes postquirudrgicos neuroquirurgicos.

Desarrollar habilidades en la interpretacién de imagenes neuroquirurgicas relevantes.

7.3.6. Jornada complementaria (guardias en) ORL 1 afo

Al finalizar este tercer afio de residencia, el nivel de autonomia que ha adquirido le permite
diagnosticar y tratar la patologia urgente mas habitual de la esfera ORL, discernir la patologia no
urgente, asi como el manejo del paciente tributario de otros tratamientos o cuidados no ORL.

No se garantiza la validez de este documento una vez impreso. La versién vigente esta disponible
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7.4. Cuarto aino

El residente de cuarto afio debe ya desenvolverse con un mayor grado de autonomia, en
urgencias y en consultas externas. Debe ser capaz de iniciar como primer cirujano la mayoria de
procedimientos habituales de la especialidad.

7.4.1. Otologia 5-6 meses

Al finalizar el residente debe ser capaz de:

Realizar la consulta de patologia de oido (hipoacusia y vértigo): correcta anamnesis,
exploracién, saber utilizar cuando y porqué las pruebas exploratorias. Tratamiento e
indicacion quirdrgica para cada entidad.

Conocer la clasificacion de TNM de los tumores del oido.

Clasificar los tumores benignos: oido externo/ medio/ angulo pontocerebeloso.
Conocer la clasificacidon de Glasscock y Jackson, localizaciones, tratamiento y vias de
abordaje de los tumores glémicos.

e C(lasificar los tumores malignos: carcinomas, sarcomas, linfomas, metdastasis...
e Realizar las cirugias de oido mds frecuentes, cirugia de estapedectomia.
e Conocer los tipos de dispositivos implantables
e Conocer las distintas proétesis auditivas.
7.4.2. Laringologia 5-6 meses

Al finalizar el residente debe ser capaz de:

Realizar la consulta de patologia laringea y/o cervical: correcta anamnesis y exploracion.
Saber utilizar cuando y porqué las pruebas exploratorias. Tratamiento e indicacién
quirargica para cada entidad.

Participar como cirujano en las principales cirugias benignas de laringe y cervical.
Iniciar cirugias oncoldgicas, cirujano en cirugias cervicales

Conocer el manejo de las malformaciones congénitas laringeas, traumatismos vy
estenosis laringeas.

Realizar traqueotomia y los cuidados postoperatorios, asi como manejar las posibles
complicaciones derivadas.

Clasificar el TNM de los tumores laringeos: supragldticos, gldticos, subgldticos.
Conocer el tratamiento de los tumores laringeos

Clasificar los tumores malignos glandulas salivales

Conocer las distintas protesis fonatorias y manejo de los cuidados de las mismas.
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Tener conocimientos en el manejo del paciente oncoldgico: como dar la noticia,
seguimientos, cuidados, como encarar la fase final de enfermedad, conocimientos de
los cuidados paliativos. Indicacion de diferentes tipos de alimentacién enteral,
conocimientos de las patologias asociadas a tratamientos complementarios (RT, QT)
Realizar la consulta de patologia de cavidad oral y faringe: correcta anamnesis y
exploracién. Saber utilizar cuando y porqué las pruebas exploratorias. Tratamiento e
indicacion quirdrgica para cada entidad.

Conocimiento del TNM de los tumores de nasofaringe, orofaringe e hipofaringe.
Conocer los tumores benignos (benignos y mesenquimatosos).

Conocer los tumores malignos (epiteliales y no epidermoides)

Realizar las cirugias de faringe mas frecuentes, y del SAOS.

Iniciar cirugias oncoldgicas en patologia de faringe y cavidad oral.

7.4.3. Rotacion externa opcional 2 meses

El residente adquirird diferentes competencias en funciéon del drea de rotacién opcional.
Es recomendable realizar una rotacién externa para completar la adquisicion de técnicas
quirargicas en aquellos campos que se piense dedicar en el futuro

7.4.4. Jornada complementaria (guardias) en ORL 1 afio

Al finalizar el residente ha de ser capaz de afrontar y solucionar la urgencia aguda de la via aérea
superior, asi como cualquier sangrado de la aérea ORL y extraccidn de cuerpos extranos.

Nivel de supervision 1
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8. Sesiones clinicas

Sesiones del programa de residentes

Sesiones semanales. Exposicion de los temas tedricos de la especialidad, a cargo de residentes
(con supervision por los miembros docentes) y adjuntos del servicio de ORL y otras
especialidades implicadas. Obligatoria para todos los residentes.

Sesiones de servicio

Sesiones semanales. Programa de sesiones magistrales impartidas por docentes del servicio,
especialistas de otros servicios de HVH y especialistas invitados de otros centros sanitarios de
referencia. Obligatoria para todos los residentes.

Sesiones clinicas

Sesién semanal de discusion de casos clinicos (seccidn de oido, nariz, faringo-laringea-cervical e
infantil) con revisiones bibliograficas actuales del tema. Realizadas por parte de los residentes
con supervision de miembros docentes. Obligatoria para todos los residentes.

Sesiones de la Sociedad Catalana de Otorrinolaringologia

Son sesiones mensuales orientadas a residentes impartidas por profesionales subespecializados
en dreas concretas de la otorrinolaringologia. Recomendada para todos los residentes.

Comites multidisciplinares

Comité oncologico en otorrinolaringologia

Es una reunioén interdisciplinar semanal con los servicios de otorrinolaringologia, oncologia
radioterdpica, oncologia médica, radiologia y anatomia patoldgica, donde se presentan y
discuten los pacientes oncoldgicos a tratar. Obligatoria durante la rotacién de laringe vy
recomendada para todos los residentes.

Comité Base Craneo
Es una reunioén interdisciplinar quincenal con los servicios de otorrinolaringologia, neurocirugia,
oftalmologia y cirugia maxilo-facial donde se discuten los casos clinicos complejos y protocolos
de patologia de base de craneo. Obligatoria durante la rotacién de rinologia y recomendada para
todos los residentes.

Comité Paralisis Facial

Es una reunion interdisciplinar mensual con los servicios de otorrinolaringologia, cirugia plastica,
neurofisiologia clinica, oftalmologia y rehabilitacién. Obligatoria durante la rotacién de oido y
recomendada para todos los residentes.
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Comité de tumores cutaneos

Es una reunidn quincenal interdisciplinar con los servicios de dermatologia, otorrinolaringologia,
cirugia plastica y oncologia. Obligatoria durante la rotacion de oido y recomendada para todos
los residentes.

Comité de alteraciones funcionales en cabeza y cuello: ORL, rehabilitadores, logopedas
Reunién mensual para la valoracidn de pacientes con alteraciones funcionales tributarias de
valoracion logopédica y tratamiento rehabilitador. Obligatoria durante la rotacion de laringe y
recomendada para todos los residentes.

Comité via aérea pediatrica

Es una reunién interdisciplinar mensual con los servicios de otorrinolaringologia, cirugia
pedidtrica, anestesiologia, radiologia, neumologia y cuidados intensivos donde se presentan y
discuten aquellos casos complejos de patologia via aérea pedidtrica. Obligatoria durante la
rotacién de pediatria y recomendada para todos los residentes.

Comité fisuras faciales pediatria

Es una reunién mensual interdisciplinar con los servicios de neurocirugia, cirugia maxilofacial,
otorrinolaringologia. Obligatoria durante la rotacién de pediatria y recomendada para todos los
residentes.

Reunidn de Hipoacusias Genéticas

Es una reuniéon mensual interdisciplinar con la seccién de otologia, otorrinolaringologia
pediatrica y genética. Obligatoria durante la rotacidon de oido y recomendada para todos los
residentes.
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9. Cursos para residentes y congresos

A continuacion, listamos las actividades de formacidn no asistencial ofrecidas a residentes. En
la columna de la derecha se sefiala en rojo las obligatorias y en verde las opcionales.

ler ANO RESIDENCIA (R1)

PROGRAMA DE Responsabilidad profesional en la residencia*:
INMERSION Principios y valores de las profesiones sanitarias

Uso correcto de las redes sociales

Introduccion a la salud digital

Formacion en los principales aplicativos asistenciales
(SAP, Silicon,...)

Manejo de medicamentos y otros recursos terapéuticos*
Manejo del dolor*

Protocolos esenciales del area de urgencias (si aplica a
vuestra especialidad)

SVB + DEA (si aplica a vuestra especialidad)
Funcionamiento y estructura del area asistencial en que
se desarrollara la residencia

Habilidades técnicas bésicas (SIMULACION) *

(las que aplican a vuestra especialidad)

Introduccidn a las medidas de promocion de la salud y
prevencion (prevencion de riesgos laborales, proteccion
radioldgica, bioseguridad...)*

PROGRAMA DE Habilidades comunicativas (online)

FORMACION Introduccion a la investigacion (online)
TRANSVERSAL* Introducc!cl)n ala b|loet|ca (on(/n?) _ . _
Introduccion a la busqueda bibliografica e identificacion
digital (online)

ETEAMS | (online)

Curso de comunicacién (presencial)

CURSOS ESPECIFICOS Curso de audiometria y adaptacion protésica

Congreso de la Societat Catalana d’Otorinolaringologia

Congreso de la Sociedad Espafiola de
Otorrinoalringologia y Patologia cervico-facial

*Competencias transversales
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R2 — R4/R5

PROGRAMA DE Programa de formacién en investigacion (3 mddulos)
FORMACION Curso de estadistica VHIR

TRANSVERSAL* Curso de dolor (Unidad del Dolor)

eTEAMS Il y lll (online)

CURSOS ESPECIFICOS

Curso de diseccion del temporal

Curso de diseccion cérvico-facial

Curso de cirugia endoscépica naso-sinusal

Congreso de la Societat Catalana d’Otorinolaringologia

Congreso de la Sociedad Espafiola de
Otorrinoalringologia y Patologia cervico-facial

*Competencias transversales
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10. Fuentes de informacion recomendadas

REVISTAS CIENTIFICAS

Laryngoscope.

Rhinology.

The Annals of Otology, Rhinology and Laryngology.
Otology and Neurotology.

Otolaryngology, head and neck surgery.

Acta Oto-Laryngologica (Stock).

Archives of Otolaryngology, head and neck surgery.
Head and Neck Surgery.

Auris Nasus Larynx.

Clinicas ORL de Norteamérica.

European archives of Oto-Rhino-Laryngology.

HNO.

BMC Ear, nose and throat disorders.

American Journal of Otolaryngology.

Journal of Laryngology and Otology.

Revista Brasileira de ORL.

Journal of the Association for Research.

Anales ORL Iberoamericanos.

Acta Espafiola de otorrinolaringologia y Patologia Cérvico-Facial.

LIBROS

ENCICLOPEDIA FRANCESA MEDICO QUIRURGICA DE OTORRINOLARINGOLOGIA.
TRATADO DE OTORRINOLARINGOLOGIA Y CIRUGIA DE CABEZA Y CUELLO. C Suarez
Nieto.

BALLENGER’S OTORHINOLARYNGOLOGY HEAD AND NECK SURGERY. Snow Wackym
and James B. Snow.

MANUAL DE ORL de Ramirez Camacho

OTOLARYNGOLOGY — HEAD AND NECK SURGERY. Charles W. Cummings.

MANUAL DE OTOLOGIA. L M Gil-Carcedo

MANNUAL OF MIDDLE EAR SURGERY. Mirko Tos.

CIRUGIA Y ONCOLOGIA DE CABEZA Y CUELLO. Jatin Shah.

CIRUGIA ENDOSCOPICA NASOSINUSAL BASICA Y AVANZADA. M. Bernal, H. Massegur.

FUNCTIONAL ENDOSCOPIC SINUS SURGERY. H. Stammberger.

PONENCIAS OFICIALES SEORL (Especialmente recomendada: ponencia VOZ y TRATADO

DE ORL PEDIATRICA).
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10.1. Biblioteca digital

La Biblioteca del Hospital ofrece sus recursos y servicios desde:

1. Biblioteca Presencial
2. Biblioteca Digital desde el Portal Vall d’'Hebron

http://intranet.vhebron.net/web/intranet-vall-d-hebron/biblioteca-digital
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11. Programa de Investigacion

El servicio de otorrinolaringologia cuenta con un grupo de investigacién propio en el
instituto de recerca VHIR, cuya linea principal de investigacién es: Cancer de cabeza y

cuello/investigacion en células madre tumorales.

Se promueve participar en las lineas de investigacion, asi como en proyectos de tesis

doctoral.

Se dispone también de laboratorio propio de fresado de temporal ubicado en las

consultas externas.
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12. Registro digital de la actividad formativa

Disponemos de un aplicativo para el registro de toda la documentacion y actividades
relacionadas con la formacidn especializada. Alli figuran los documentos oficiales (Guia Itinerario
Formativo, Protocolo de Supervisidn, Programa Oficial de la Especialidad) y todo lo relativo al
expediente de la persona que hace la residencia:

- El planindividual de formacién del residente, incluyendo las rotaciones
correspondientes a cada afio de residencia. Se incluye tanto el periodo
correspondiente a cada rotacién como los objetivos y los responsables
de la misma. También quedan registradas las rotaciones externas por
otros dispositivos o Unidades docentes.

- Libro del residente.
- Entrevistas estructuradas.

- Evaluaciones de rotaciones y anuales.

Todos los procedimientos relacionados con la formacidon también se registran en este aplicativo
al que pueden acceder todos los implicados en el proceso formativo mediante un perfil
especifico y garantizando la privacidad. También estd la informacidn sobre los integrantes de la
Comisidn de Docencia y los temas tratados en cada reunidn de la misma.
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